Zatacznik
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Statut
Szkoly Podstawowej nr 3
im. Kazimierza Wielkiego
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Rozdzial 1

Informacjeogodlne o Szkole

§1
1. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Kazimierza Wielkiego w Zubrzycy Gornej, zwana dalej ,,Szkotg” jest

publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek znajdujacy si¢ w Zubrzycy Gornej pod nr 270.

3. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Jabtonka z siedzibg w Jabtonce, ul. 3-go Maja 1, 34-480
Jablonka

4. Obwdd Szkoty obejmuje numery doméw w Zubrzycy Gornej od 136 do293.

5. W Szkole zorganizowanyjest oddziat przedszkolny zwane dalej ,,0oddzialem przedszkolnym”,
ktorych cele 1 zadania oraz organizacj¢ pracy okresla Rozdziat 10 Statutu.

§2
Ilekro¢ jest mowao:
1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty;
2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty;
3) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;
4) Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczegszczajace do oddziatu przedszkolnego:
5) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza naddzieckiem;
6) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski w Szkole;
7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng w Szkole;
8) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng w Szkole.

9) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.) ;

10) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadaniaSzkoly

§3
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa o§wiatowego oraz innych ustaw,
atakze zadania wynikajace z przepisow wykonawczych do tych ustaw 1 odnoszacych sie¢
do ksztalcenia, wychowania, opieki i1 profilaktyki.

2. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego okreslone zostaty w rozdziale 10 Statutu.



1.

§4
Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych oséb;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnos$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,;

14) wspieranie wychowawczej roli rodziny poprzez podejmowanie dziatan wychowawczych
1 profilaktycznych zgodnie ustalonym w Szkole Programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty.

15) rozwijanie umiejetnosci okreslonych odrgbnych przepisach.

Celami Szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej sa w szczegdlnosci:

1) wspieranie catoSciowego rozwoju uczniow;

2) przygotowanie ucznia do kontynuowania nauki na II etapie edukacyjnym.
Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci 1 umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci czytelniczej
uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) ksztatcenie w zakresie korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjne;j;

5) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na III etapie edukacyjnym.



Cele ksztalcenia dla poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sa okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

§5

Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkotla zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkotly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji edukacyjnych
umozliwiajacych  eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz poznawanie
polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania cigglosci

procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢

w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych si¢ umystowych
procesOw poznawczych, niezbgdnych do tworzenia wlasnych wzoréw zabawy, nauki
1 odpoczynku,

b) rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnig¢cia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig¢;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do poziomu

rozwoju  dzieci, ich mozliwosci  percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania

oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych si¢ w  sposob
nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajgca

poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej i wspotdziatania

W grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet informacji

1 nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia emocji,
uczu¢ wlasnych 1innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia psychicznego,
fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie dos§wiadczen poprzez zabawe, wykonywanie eksperymentow
naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie probleméw w zakresie
adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym etapie
oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnos$ci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne
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d)

g)

h)

do poznawanych wartos$ci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnos¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielno$é, odpowiedzialno$é i poczucie obowigzku,

wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina,
spoteczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna i1 regionalna, naréd, oraz rozwijanie zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej wspottworzenia
w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego i jego eksploracje, mozliwos¢
poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan skladnikéw S$rodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci 1 norm, ktorych zrédlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym krajow
Unii  Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
1zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji
1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a)

b)

c)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych,

umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i1 poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wlasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa,
stymulujacej] systematyczny rozwoOj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ ucznidow, ich dzialalno$¢ artystyczng, spoleczng 1 inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznanymi

przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe

zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkotly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1)

2)
3)

rozwijanie 1 ksztalttowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie 1 dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiej¢tnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
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codziennym, a takze ksztatlcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow doksztalcenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z poszczegolnych
przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych sig¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umieje¢tnosci na zajeciach z roznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecania do podejmowania dziatan na rzecz S$rodowiska szkolnego
1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na wartosci,
ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a warto$ci sklaniaja cztowieka
do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan zwigzanych
z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci 1 wydarzen
z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi 1 symbolami panstwowymi.

5. Cele 1 zadania Szkoly uwzgledniaja Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktorym
mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.
6. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 sg realizowane w szczego6lnosci poprzez:
1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programOw nauczania;
2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie =z wymaganymi kwalifikacjami  merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;
3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej 1 zachowaniem
réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;
4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
5) systematyczng wspoOtprace z rodzicami;
6) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaj¢¢ z uczniami;
7) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

8) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych i1 Internetu
podczas ksztalcenia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych.

7. Zadania Szkoly w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa realizowane sg w szczegolnosci
poprzez:

1) objecie uczniow stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas pobytu uczniow w Szkole i zajec
organizowanych poza Szkota;
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2) przestrzeganie regulamindw, instrukcji przeciwpozarowych oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;
3) systematyczng kontrole pomieszczen, urzadzen i sprzetu z ktorego korzystajg uczniowie;

4) szkolenie nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w zakresie bhp oraz udzielania pierwszej
pomocy;

5) wyposazenie pokoju nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego,
swietlicy 1pomieszczen obslugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne s$rodki do udzielenia
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

6) wyeksponowanie w salach lekcyjnych, na sali gimnastycznej i boisku sportowym regulaminéw
okreslajacych zasady bezpieczenstwa osob tam przebywajacych;

7) objecie obiektu Szkoty monitoringiem wizyjnym,;

8) przestrzeganie ustalonych w Szkole standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

. Zadania Szkoty w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi realizowane sg

w szczeg6lnosci poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
w szczegblnosci dostosowanie metod i form pracy z uczniem do jego mozliwosci i potrzeb;

2) organizacje zaje¢ specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe;

3) organizacj¢ innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegodlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

4) dostosowanie w Szkole sprzetu, mebli i pomieszczen do potrzeb ucznia niepelnosprawnego;

5) integrowanie uczniéw niepetnosprawnych z réwiesnikami.

. Szkota promuje 1 chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1) wdrozenie ucznidow do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych
0sob;

2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidow do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji w sytuacjach
stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia;

5) wspolprace z pielegniarka szkolng i rejonowa stuzba zdrowia;
6) realizacje zadan wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Zadania Szkoty w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) organizowanie uroczystosci szkolnych o charakterze patriotycznym,;
2) zapraszanie na spotkania z uczniami kombatantow i osoby zastuzone;
3) organizowanie wycieczek do miejsc zwigzanych z historig Polski, muzeéw, galerii;

4) organizowanie opieki nad grobami kombatantow;
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12.
13.
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5) uczestniczenie w waznych lokalnych uroczystosciach $wieckich 1 religijnych, w tym
w rekolekcjach wielkopostnych;

6) realizacje ustalonego w Szkole wspolnie z rodzicami Programu wychowawczo-profilaktycznego.
Szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 j¢zykowej oraz wilasnej historii i kultury.

§6

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu dla uczniow klas VII 1 VIII;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 13;
7) porad 1 konsultacji;

8) warsztatow.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Zadania Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslono w § 9
ust. 2 Statutu.

Nauczyciel 1 wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z uczniem.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre§lono
w § 60 ust. 3 Statutu.

Zadania wychowawcy, o ktérym mowa w § 67, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslono w § 68 ust. 3 Statutu.

Zadania doradcy zawodowego, o ktérym mowa w § 30, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okreslono w § 66 Statutu.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
ustawy Prawo o$wiatowe.



§7
W miargpotrzebSzkotaorganizujenaukeuczniomcudzoziemcom, w tymuczniom z Ukrainy, ktorzy na
podstawie odrgbnych przepisow majg mozliwos¢ kontynuowania edukacji w polskich szkotach.

1. W przypadku, gdy do Szkoly uczgszczaja uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 dodatkowo do zadan
Szkoty nalezy:

1) Organizacjauczniomcudzoziemcom nauki w oddziatachogdlnodostepnych;
2) Wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
3) Budowanie przyjaznego $rodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

4) Dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia cudzoziemskiego;

5) Ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej 1 kulturowej poprzez
wlaczanie tresci programowych nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) Identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) Wiaczanie ucznidow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w Zyciu Szkoty .

3. Cudzoziemcy, w tym ukrainscy uczniowie uchodzcy, ktorzy nie postuguja sie jezykiem polskim
w stopniu umozliwiajacym korzystanie z nauki w Szkole, moga korzystaé z r6znych form wsparcia,
takich jak:

1) dodatkowezajecia z jezykapolskiego,

2) nauka w oddziale przygotowawczym, gdzie proces nauczania jest dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci edukacyjnych ucznidow, z naciskiem na nauke jezyka polskiego,

3) pomoc osoby wtadajacej jezykiem kraju pochodzenia zatrudnionej jako pomoc nauczyciela,
4) pomoc asystenta miedzy kulturowego,

5) dodatkowe zajecia wyroOwnawcze z przedmiotoOw nauczania organizowane przez organ
prowadzacy Szkole.

4. Decyzje o przyznaniu konkretnej formy wsparcia, o ktorej mowa w ust. 3 podejmuje Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdziat 3
OrganySzkoly

§8
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



1.

§9
Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez Szkofe;

7) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olnosci  organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

9) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng Szkole;

11) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,



nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) dotyczacych organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli w Szkole zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

5) administrowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym w Szkole
regulaminem.

. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
Szkote.

. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
rodzicami 1 Samorzadem Uczniowskim.

. Szczegotowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt Gminy
Jabtonka.

§10

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powotanym do opracowywania, wnioskowania
1 podejmowania uchwal w sprawach zwigzanych z realizacja dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej iorganizacyjne;.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej za zgoda lub na wniosek RadyPedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegdlnoscinalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocjiuczniow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegonauczycieli;

4) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowanego przez
organ sprawujacy nadzor w celu doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

2) projekt PlanufinansowegoSzkoty;
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7.
8.

9.

10.
1.

12.

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,;

5) ustalone przez Dyrektora dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok naukiucznia;
7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych orazéwiczeniowych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu oraz jego zmian i uchwala Statut lub jegozmiany.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektorwstrzymujewykonanieuchwatniezgodnych z  przepisamiprawa. Sposobpostgpowania
w przypadkuwstrzymaniauchwatyokreslaPrawoo§wiatowe.

ZebraniaRadyPedagogicznejsaprotokotowane.

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o wilasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.

§11

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOwucznidow.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych ze Szkoty

1 oddziatow przedszkolnych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow
danegooddziatu.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym rokuszkolnym.

. Rada Rodzicow dziata zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory jest zgodny ze Statutem i okresla

w szczegblnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw Szkoty, organu prowadzacego

oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawachSzkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicownalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programuwychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu Planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
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4) opiniowanie zestawdw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowiskoDyrektora.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w zakresie
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu
z organem nadzoru pedagogicznego. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisamiprawa.

§12
. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscyuczniowie.

. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, zwany
Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ organom Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach
Szkoty, w szczego6lnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniéwdo:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymiwymaganiami;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce izachowaniu,

3) organizacjizyciaszkolnego;

4) redagowania 1 wydawania gazetkiszkolnej;

5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna SamorzaduUczniowskiego.

. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu.

§13

W celu zapewnienia wilasciwego wspoéldziatania poszczegdlnych organow Szkoly ustala sie
nastepujace zasady porozumiewania si¢ 1 przeptywu informacji o podejmowanych dziataniach:

1) za wlasciwy przeptyw informacji pomiedzy organami Szkoty odpowiada Dyrektor;

2) raz w roku odbywac¢ si¢ beda spotkania przedstawicieli wszystkich organéw Szkoly w celu
analizy pracy 1 formutowania wnioskow;

3) w szczegblnych przypadkach na wniosek Dyrektora, lub jednego z pozostatych organow Szkoty
skierowany do Dyrektora, moze zosta¢ zwotane w terminie do dwoch tygodni spotkanie
wszystkich organow Szkoty;

4) zebrania przedstawicieli organéw Szkoty zwotluje Dyrektor.

§14

. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty zglaszaja one problem Dyrektorowi, ktory
stara si¢ doprowadzi¢ do jego rozwigzania poprzez prowadzenie mediacji.
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. W przypadku braku porozumienia spor arbitralnie rozstrzyga Dyrektor. Przed rozstrzygnigciem
sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowane
strony w ciaggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
Zespot mediacyjny zwany dalej ,,Zespotem”. W sktad Zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkoty, z tym ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole.

. W pracach Zespolu moze bra¢ udziat przedstawiciel organu prowadzacego.

Zespdt w pierwsze] kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

. Strony sporu s3 zobowiazane przyjac¢ rozstrzygnigcie Zespotu, jako rozwigzanie ostateczne, chyba
Ze rozstrzygniecie to narusza prawa lub kompetencje ktorejs$ ze stron.

. Stronom przystuguje prawo zlozenia skargi do organu prowadzacego, Matopolskiego Kuratora
Oswiaty oraz innych instytucji publicznych, rozpatrujacych tego typu skargi w trybie okre§lonym
w odrebnych przepisach.

Rozdziat 4
OrganizacjapracySzkoly

§15

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 16

. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji Szkoty okreslaja szczegblowo odrgbne przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie szczegdlowe] organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych w Szkole.

§17

. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych
planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. Jezeli do oddziatlu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie Szkoty, Dyrektor
moze:
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1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie wigcej
jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w § 11 ust. 2 Statutu.

. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej
niz 2 ucznidow, Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

Oddzial, w ktérym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze zwigkszona
liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okre$la Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

. Zasady podzialu ucznidw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
regulujg odrgbne przepisy.

Organizacje zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i1 ponadpodstawowych oraz placowkach.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz migdzy klasowych,
a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§18

1. Nauczanie w Szkole moze by¢ organizowane w klasach tagczonych.

. Dyrektor podejmuje decyzje o tworzeniu klas aczonych w Szkole 1 rozstrzyga o sposobie taczenia
klas tak, aby zapewniona byla realizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 realizacja przyjetych
w Szkole programdw nauczania.

. Dyrektor swoja koncepcj¢ przedstawia w arkuszu organizacyjnym, o ktérym mowa w § 16 Statutu.

Szczegdlowe zasady organizowania nauczania w klasach fgczonych reguluja odrgbne przepisy.

§19

. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

. W klasach I-IIl podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegodlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzycznej, wychowania
fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom wymiar
godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

§20
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
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. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajeé
edukacyjnych.

Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb dotyczacych dziatalnosci wolontariackiej w S$rodowisku szkolnym
1 w otoczeniu Szkoty;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly przez instytucje zewnetrzne w zakresie dzialalnosci
charytatywnej lub udzielania pomocy;

3) opiniowanie planu pracy Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§21

Dziatania wolontariackie realizowane sg przez ucznidéw w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu,
zwanego dalej ,,Klubem”.

Dziatalno$¢ Klubu moze by¢ prowadzona we wspotpracy lub w ramach dziatalno$ci organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

Celem Klubu jest w szczegdlnosci:
1) promowanie wrazliwosci na potrzeby innych;

2) ksztattowanie postaw prospotecznych dzieci 1 mtodziezy, w tym przedsiebiorczos$ci, aktywnosci
1 konsekwencji w reagowaniu na dostrzezone problemy, odpowiedzialnosci;

3) stwarzanie uczniom mozliwosci zdobywania 1 poglebiania wiedzy na temat problemdow
wspotczesnego Swiata 1 srodowiska lokalnego, wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci,
bezdomnosci 1 uchodzctwa, a takze umiejetnosci dotyczacych rozwiazywania tych problemow.

. Wolontariusze w ramach dzialalnosci Klubu moga w szczego6lnosci:
1) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

2) wspomagac¢ dziatalno$¢ swietlicy szkolnej;

3) pomagac¢ w organizacji zabaw dla dzieci przedszkolnych;

4) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym 1 samotnym, w tym rowniez poprzez dokonywanie
zakupow, przygotowywanie spotkan, wystepow itp.;

5) organizowac zaj¢cia, wyklady, prezentacje itp. z tematu, ktéry zna wolontariusz;

6) prowadzi¢ zbiorke materialng, np.: ksigzek, ubran, zabawek, karmy dla zwierzat itp., w celu
przekazania ich potrzebujacym osobom lub instytucjom;

7) organizowa¢ dzialalno$¢ kulturalng uczniow (np. szkolne spektakle, zabawy, tworzenie
dekoracji, szkolnych gazetek glownie o tematyce humanitarnej);

8) realizowa¢ wspolne projekty we wspdlpracy z instytucjami i1 organizacjami zewngtrznymi,
w tym uczestniczy¢ w akcjach charytatywnych.

§ 22

Dyrektor powotuje opiekuna Klubu, zwanego dalej ,,opiekunem”, do ktérego obowiazkéw nalezy
w szczegdlnosci:
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1) zachecenie uczniow do dziatalnosci wolontariackiej;

2) mobilizowanie wolontariuszy do zaangazowania;

3) organizowanie szkolenia wolontariuszy;

4) wspotpraca z rodzicami wolontariuszy;

5) wspieranie wolontariuszy i prowadzeniu dla nich systematycznych spotkan;

6) motywowanie w sytuacjach zniechecenia;

7) poszukiwanie instytucji i organizacji zewnetrznych do wspotpracy w ramach wolontariatu,

8) koordynowanie wspodlpracy z instytucjami i organizacjami zewnetrznymi w zakresie dziatalnosci
wolontariackiej uczniow;

9) stata opieka nad wolontariuszami realizujacymi dzialania na terenie Szkoty i1 podczas wycieczek
organizowanych przez opiekuna;

10) state monitorowanie aktywno$ci wolontariuszy.

Opiekun odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie wolontariuszy, podczas zaje¢ nadobowigzkowych
w Szkole i poza nig, w ramach organizowanych przez opiekuna wycieczek.

Opiekun odpowiada za dokumentowanie dzialan Klubu w formie ustalonej wspdlnie z Dyrektorem
1 wolontariuszami, przy czym prowadzone przez siebie zajecia z wolontariuszami dokumentuje
zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania.

§ 23

Szkota bierze na siebie caty cigzar organizacji, ubezpieczenia, podpisywania porozumien, szukania
wspdlnie z uczniami miejsc, gdzie mogg S$wiadczy¢ swojg pomoc, wpierania 11ozwoju
wolontariuszy, podnoszenia ich kompetencji.

Szczegoty dotyczace organizacji i realizacji dziatan Klubu okresla regulamin Klubu.

§24

W Szkole organizowane sg zajgcia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe ucznidOw oraz
ich zainteresowania.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie Szkoty, organu prowadzacego, w ramach programéw Unii Europejskiej lub
z innych $rodkow pozyskanych przez Szkote.

. Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor wraz z Radg Pedagogiczng, opracowujg propozycje zajec
pozalekcyjnych.

. Udziat uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 wymaga zgody
rodzicow.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jako$¢ zajec
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na poczatku roku
szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia Dyrektorowi.

W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw 1 organizacje
zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy z Dyrektorem.
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§ 25

1. W miare potrzeb Szkota organizuje zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

2. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane sg na wniosek rodzica,

na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydanej przez zespot orzekajacy
dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dyrektor powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”.

4. W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym

5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

10.

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku 1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka
1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego

rodzing.

. Zespot wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i1 dzieckiem, rozpoznawanie
zachowan dziecka 1 utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych
1 niezbgdnego sprzetu.

. Prace zespotu koordynuje Dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

. Zespol szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu

wczesnego wspomagania.

Szczegotowe zasady dotyczace wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okres$laja odrebne
przepisy.

§ 26

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzy klasowych i migdzy oddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
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§27

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub zdrowiu
ucznidw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo os$wiatowe oraz Rozporzadzeniem
Ministra Wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie organizowania i prowadzenia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

Szczegdtowa organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢,
zwanego dalej ,,nauczaniem zdalnym”, uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowanie zaje¢ w ciggu dnia;

3) indywidualizacj¢ pracy, w zwigzku z mozliwosciami psychofizycznymi ucznidow dotyczacymi
podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) indywidualizacj¢ form pracy w zwigzku z mozliwo$ciami technicznymi i1 organizacyjnymi,
a takze dostepem do proponowanych form nauczania;

5) zréznicowanie form pracy w zwigzku ze specyfikg poszczegdlnych zajec;

6) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia;

7) bezpieczenstwo 1 ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.

. Nauczanie zdalne jest realizowane:

1) z wykorzystaniem sprz¢tu komputerowego (komputerow stacjonarnych lub laptopdw,
wyposazonych w kamerke, mikrofon, glo$nik lub stuchawki 1 drukarke) oraz

2) z wykorzystaniem funkcjonalnosci dziennika elektronicznego oraz wybranego w Szkole
komunikatora internetowego, jako podstawowych narzedzi komunikacji elektronicznej
zapewniajacych wymiane informacji migedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, a takze

3) z wykorzystaniem funkcjonalno$ci zintegrowanej platformy edukacyjnej (https://zpe.gov.pl).,
lub

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre§lonych dzialan, w tym
z wykorzystaniem podrecznika lub zeszytu ¢wiczen lub

5) w inny sposob niz okreslone w pkt 3-5, w tym z wykorzystaniem innych dostepnych narzedzi
internetowych (platform, aplikacji), umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

Materiaty do pracy dla ucznidw oraz prace samodzielne ucznidow przekazywane sa poprzez wybrang
w Szkole platform¢ internetowa, zintegrowang platform¢ edukacyjng lub innymi kanatami
informacyjnymi po uzgodnieniu z rodzicami.

. Uczniowie potwierdzaja swoja obecnos¢ na zaje¢ciach poprzez:

1) zglaszanie si¢ na wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie
wideo;

2) aktywnosci podejmowane podczas zaje¢ i odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie
glosowej 1 pisemne;j (czat);
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3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narze¢dzia zdalnego nauczania, dajace
podstawe do oceny pracy ucznia;

4) podejmowanie aktywnosci okre§lonej przez nauczyciela potwierdzajacej zapoznanie si¢
ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Obecno$¢ ucznia potwierdza takze przestanie systemowe odbioru informacji i materiatow
edukacyjnych przestanych przez nauczyciela oraz realizacj¢ zadan i1 przestanie wymaganych
informacji zwrotnych do nauczyciela oraz realizacj¢ zadan w udostepnionych uczniowi aplikacjach,
platformach, na ktorych realizowane sg zadania.

§ 28

Podczas zaje¢ zdalnych Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego uczestnictwa w tych
zajgciach, w tym bezpiecznego wykorzystania ustalonych w Szkole technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia.

W miare swoich mozliwosci Szkota wspomaga ucznidw podczas nauczania zdalnego poprzez
udostepnianie sprzetu i oprogramowania niezbednego uczniom do uczestniczenia w tych zajeciach,
a takze wsparcie merytoryczne dotyczace probleméw zwigzanych z wykorzystania ustalonych
w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Za bezpieczenstwo uczniow w zwigzku z korzystaniem przez nich w domu ze sprzetu
elektronicznego, a takze za ich ochrong przed zagrozeniami wynikajacymi z korzystania przez nich
z technologii innych niz ustalone w Szkole technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiadaja
rodzice.

Szkota odpowiada za ochrong ucznidow przed zagrozeniami w sieci podczas korzystania przez nich
w czasie zaje¢ zdalnych z ustalonych w Szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych
(platform, komunikatorow, aplikacji internetowych i programoéw komputerowych), pod warunkiem,
ze narzgdzia te wykorzystywane s3a zgodnie z obowiazujagcymi w Szkole zasadami i1 poleceniami
nauczycieli.

Nauczyciele w swojej pracy moga wykorzystywaé, jak rowniez rekomendowad uczniom
do wykorzystania, jedynie platformy, komunikatory, aplikacje internetowe 1 programy
komputerowe, ktore nie sa wskazywane przez przegladarke internetowa lub wykorzystywane
w Szkole programy antywirusowe jako podejrzane, Uczniom nie wolno wilgczaé¢ reklam
internetowych, jakie moga pojawi¢ si¢ w czasie zaje¢ zdalnych, jak rowniez linkéw do serwisow
niewykazywanych bezposrednio przez nauczyciela, a takze pobiera¢ zalacznikow niewskazanych
przez nauczyciela.

W okresie prowadzenia zaje¢ zdalnych moga by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo
1 turystyka o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

Szkota moze wymaga¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego konta
w odpowiednim systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie
zdalnej.

Szkota informuje rodzicow, w jaki sposéb bedzie przetwarzata dane osobowe ich dzieci w trakcie
organizacji i realizacji zaj¢¢ zdalnych.
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§ 29

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ okresla ,,Regulamin organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosc™.

§ 30

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktére obejmujg preorientacje
zawodowa, majaca na celu wstepne zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora
ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) w klasach VII i VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
oraz na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) we wszystkich klasach na zajeciach z nauczycielem wychowawca;

4) we wszystkich klasach w ramach wizyt zawodo znawczych, ktére maja na celu poznanie przez
uczniow $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow
1 w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota w zakresie doradztw edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

5) instytucjami rynku pracy.

Szkota corocznie, nie p6zniej niz do 15 wrze$nia, opracowuje na dany rok szkolny program dziatan
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat przedstawiciela
poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspolpracujacych ze Szkota.

Program, o ktorym mowa w ust. 7, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora.

Program, o ktorym mowa w ust. 7, okresla:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

20



10.

11.

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tre$ci programowych, o ktéorych mowa w ust. 5,
oraz oddzialéw, ktorych dotycza te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

¢) terminy realizacji dziatan,
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspodlpracuje przy realizacji dzialan, w tym podmioty o ktorych
mowa w ust. 6 — z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb ucznidéw, stuchaczy 1 rodzicéw oraz
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Program, o ktérym mowa w ust. 7, zatwierdza Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Zadania doradcy zawodowego okreslono w § 66 Statutu.

§ 31

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla ucznidow, ich rodzicow
i nauczycieli. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programoéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia
1 korzystania z innychbibliotek.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieliw:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych Zrdédet, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

Biblioteka moze prowadzi¢ szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych nos$nikdéw
cyfrowychitp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie uczniom pomocy w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztattowania osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien, we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostgpu do jej zbiorow w statych dniach i1 godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 po ichzakonczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracujez:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z ré6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i1 czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystaw tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu popraweczytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych dokumentow
prawaszkolnego;

4) innymi bibliotekami poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzy biblioteczne zbioréw specjalnych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslono w § 64 Statutu.

§32

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (zwanymi dalej ,,poradniami”),
w tym poradniami specjalistycznymi, w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, udzielaniu rodzicom
inauczycielom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzane]  z wychowywaniem
i ksztalceniem dzieci i1 milodziezy, a takze w =zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty.

Zadania poradni i formy wspomagania przez nig Szkotly reguluja odrebne przepisy.

Wychowawca klasy zobowigzany jest do udzielenia wszelkiej mozliwej pomocy rodzicom
w formutowaniu wniosku o wydanie opinii lub kompletowaniu niezb¢dnej dokumentacji.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych ucznia poradnia
moze zwroci¢ si¢ do Dyrektora o wydanie opinii nauczycieli lub 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, informujac o tym osobe sktadajaca wniosek.

. Na pisemny wniosek rodzicoéw poradnia przekazuje kopi¢ opinii do Szkoty.

22



e

W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, wychowawca
klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
wynikajace z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

W przypadku gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 6 wynika, ze mimo udzielanej nie nastgpuje
poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemu ucznia.

Whiosek o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, o ktorym
mowa w ust. 7, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w Szkole lub szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistow w celu poprawy funkcjonowania ucznia
w Szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w Szkole,
okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach wynikajacych z okresowej oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dotyczacych dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia,
o ktorych mowa w ust. 6.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

§33
W Szkole dziata swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé diuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w Szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotniewychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnychmiejsc.

Do S$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez Dyrektora.

Czas pracy $wietlicy w zalezno$ci od potrzeb srodowiskowych okresla Dyrektor.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojegowychowawce.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25uczniow.

Wychowawcy $§wietlicy, jako nauczyciele Szkoty wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas oraz pedagogiem
szkolnym.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja si¢
w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnymdokumentem.

10. Zajecia $wietlicowe organizowane s3 z uwzglednieniem warunkéw wszechstronnego rozwoju
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1.

ucznia, wszczegolnosci:

1) zajeciarozwijajgcezainteresowaniauczniow;

2) zajecia zapewniajace prawidtowy rozwojfizyczny;
3) odrabianielekc;ji.

Zadania nauczyciela $wietlicy okre§lono w§72 .

§34

Szkota zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia (catering).
Uczniowiespozywajagoracypositek wklasach.

Do korzystania z positkow uprawnienisg:
1) uczniowiewnoszacyoplatyindywidualnie;
2) uczniowie, ktorychwyzywieniefinansuje organ prowadzacy;

3) pracownicyzatrudnieni wSzkole;

3. Positkiwydawanesa w trakcieprzerwyobiadowe;j.

Dyrektordba o bezpieczenstwodzieci i uczniow, a takzehigienicznewarunkispozywaniapositkow.

§ 35

W ramach udzielaniaopieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc 1 wsparcie Szkola, w szczegolnosci:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) stosuje ustalone w Szkole standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wspiera starania rodzicow uczniéw o uzyskanie pomocy materialne;j.

. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze S$rodkéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Jabtonka.

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) zasilek szkolny.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu nauczania,
a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczeg6lno$ci zakupu podrecznikow.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.
24



10.

Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Gminy Jabtonka okre$la uchwata Rady Gminy Jablonka oraz Ustawa o systemie oswiaty.

Zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja przepisy
Rozdzialu 8a ,,Pomoc materialna dla ucznidw” Ustawy o systemie oswiaty oraz przepisy
wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programoé6w rzadowych albo innych programoéw, o ktérych
mowa w art. 90 Ustawy o systemie o$wiaty.

§ 36

1. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne.

. Dzialalno§¢ innowacyjna moze mie¢ charakter rozwigzan programowych, organizacyjnych

lub metodycznych.

. Celem dziatalnos$ci innowacyjnej w Szkole jest rozwijanie kompetencji ucznidéw, w tym tworzenie

warunkow do rozwoju aktywnosci, ksztalttowanie postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

. Dzialalno§¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona we wspoOlpracy z wolontariuszami,

stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami, w szczeg6élnosci organizacjami harcerskimi, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

. Decyzj¢ o wprowadzeniu innowacji podejmuje Dyrektor po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy

beda uczestniczy¢ w innowacji, a takze pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na
jej prowadzenie w Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

. Szczegblowe zasady dotyczace warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej w szkole

reguluja odrgbne przepisy.

§37

. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne

organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty.

. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust. 1 wyraza

Dyrektor, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci, wyznaczeniu nauczyciela —
opiekuna oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

. Niezaleznie od zgod 1 opinii okreslonych w ust. 2, w zwigzku z art. 53 ust. 3 Konstytucji RP,

(dotyczacym prawa rodzicow do zapewnienia wychowania i nauczania moralnego 1 religijnego
dzieci zgodnie ze swoimi przekonaniami) udziat dziecka w jakiejkolwiek dzialalnosci Szkoly
podejmowanej we wspolpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami wymaga indywidualnej zgody
jego rodzicéw. W tym celu rodzice uczniow majacych uczestniczy¢ w takiej dziatalnosci powinni
by¢ indywidualnie poinformowani o planowanych dzialaniach oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu wobec udzialu w nich swojego dziecka.

§ 38
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Szkota wspolpracuje z wyzszymi uczelniami poprzez organizacj¢ praktyk studenckich,
przeprowadzanie badan do prac licencjackich i magisterskich.

Rozdzial 5

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole

§ 39

. Szkola zapewnia uczniom warunki bezpiecznego pobytu na swoim terenie, w szczegdlnosci
poprzez realizacje zadan okreslonych w § 5 ust. 7.

. Po zakonczeniu zaje¢ (obowigzkowych i pozalekcyjnych) uczen moze przebywaé na terenie Szkotly
tylko pod opieka uprawnionej osoby.

. Przerwy w zajeciach lekcyjnych uczniowie spegdzaja pod nadzorem nauczyciela. Dyzury
nauczycieli rozpoczynaja si¢ 15 minut przed pierwszymi zajgeciami w Szkole i1 trwajg do chwili
opuszczenia przez ucznidow terenu Szkoty po zakonczeniu zaj¢é. Jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie przerw w zajeciach, pod opieka
nauczyciela dyzurujacego, na §wiezym powietrzu. Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw
w czasie przerw mi¢dzy lekcjami okresla Dyrektor.

. Wychowawcy oddzialbw maja obowigzek zapozna¢ wuczniow =z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w Szkole.

. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajgé
pod wzgledem bezpieczenstwa.

. Na boisku szkolnym, placu zabaw oraz w innych miejscach, gdzie prowadzi si¢ zajecia ruchowe,
nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu, dba o odpowiednig organizacje pracy, dostosowuje
wymagania i formy zaj¢¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody rodzicow. Zgody
rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujacego zawody.

§ 40

. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecno$ci uczniéw przed przystgpieniem do
zajgc.

. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia Szkoly przez wucznia, nauczyciel

zobowigzany jest zawiadomi¢ wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od chwili przyj$cia do Szkoly (w godzinach pracy Szkoty)
do chwili opuszczenia Szkoty po zakonczeniu swoich zajec.

. Uczniowie korzystajacy ze §wietlicy szkolnej, od chwili zgtoszenia si¢ do §wietlicy do momentu jej
opuszczenia znajduja si¢ pod opiekg nauczyciela swietlicy szkolne;.

. Uczniowie korzystajacy z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote pozostaja pod opieka
nauczyciela prowadzacego zajecia od ich rozpoczecia do zakonczenia.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn

niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym
dniu.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed ich
zakonczeniem w danym dniu wychowawca lub Dyrektor moze:

1) zwolni¢ ucznia na prosb¢ rodzicéw na warunkach okreslonych w § 77 ust. 6-9 Statutu, z tym
ze od chwili opuszczenia przez ucznia Szkoty odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi —
w tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i1 postepuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze Szkoly rodzic lub inna osoba upowazniona przez rodzica -
niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek Szkoty bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniow z budynku Szkoly do domu,
odpowiedzialno$¢ Szkoty za ich bezpieczenstwo konczy si¢.

Kazdy uczen na terenie Szkoty jest objety dozorem os6b dorostych, nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie imprezy organizowanej w Szkole lub poza nig odpowiada
nauczyciel organizator lub nauczyciele, ktorym Dyrektor powierzyl opieke nad uczniami.

Fryzura ucznia, jego paznokcie lub bizuteria nie mogg zagraza¢ bezpieczenstwu jego i innych
ucznidw. Nauczyciel moze nie dopusci¢ ucznia do zaj¢é, jezeli uzna, ze fryzura, paznokcie lub
bizuteria ucznia mogg zagraza¢ bezpieczenstwu jego i innych uczniow. W takim przypadku uznaje
si¢, ze uczen jest nieprzygotowany do zajec.

W razie zaistnienia wypadku, w ktérym ucierpiat uczen, nauczyciel ma obowigzek:
1) w miar¢ mozliwosci udzielenia pierwszej pomocy,

2) wezwania pogotowia ratunkowego,

3) powiadomienia Dyrektora i rodzicéw ucznia o zaistnialym zdarzeniu.
Szczegotowe postepowanie w razie wypadku reguluja odrebne przepisy.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢ lub dyzuru) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad powierzonymi mu uczniami przejmuje
inny pracownik Szkoly. Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej zagrozone jest zycie ucznia — w takim
przypadku nauczyciel ponosi konsekwencje swojej decyzji.

Pracownicy Szkoly majg obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren Szkoty dla
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia Dyrektora w przypadku podejrzenia, ze uczen przebywajacy
na terenie Szkoty jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.

Dyrektor w trybie natychmiastowym wzywa pogotowie ratunkowe, a w przypadku potwierdzenia
takze zglasza ten fakt policji oraz powiadamia rodzicéw ucznia.
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18. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku Szkoly zobowigzani sa do zabezpieczenia ich
przed kradzieza, tak jak w kazdym publicznym miejscu. Szkota nie odpowiada za skradzione na jej
terenie przedmioty przyniesione przez ucznia.

§41

Do zakresu zadan pracownikow obstugi w zakresie zadah zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

4) nie wpuszczania uczniow bez opieki do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

5) monitorowanie wchodzenia na teren Szkotly 1 zachowania 0s6b obcych;

6) natychmiastowe informowanie Dyrektora o przebywaniu na terenie Szkoty 0s6b obcych;

7) informowanie Dyrektora, lub nauczyciela dyzurujacego o dostrzezonych, niewlasciwych
zachowaniach uczniow na terenie Szkotly lub poza nia;

8) informowaniu Dyrektora o dostrzezonych usterkach mogacych zagraza¢ uczniom, a w miarg
mozliwo$ci biezace ich naprawianie.

§ 42

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw i1 pracownikow, a takze ochrony mienia, teren wokot
Szkoly objety jest szczegdlnym nadzorem w postaci $rodkow technicznych umozliwiajgcych
rejestracj¢ obrazu, zwanych dalej monitoringiem wizyjnym.

2. Monitoring wizyjny nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikow Szkoty.

3. Nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe ucznidow, pracownikéw 1 innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych
zostaly zebrane, 1 przechowuje przez okres 5 dni od dnia nagrania.

4. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu
zawierajagce dane osobowe ucznidow, pracownikoéw i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran
mozna zidentyfikowa¢, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;.

5. Dyrektor informuje uczniow 1 pracownikéw Szkoty o wprowadzeniu lub rozszerzeniu monitoringu,
W sposob przyjety w Szkole, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem (rozszerzeniem)
monitoringu wizyjnego.

6. Dyrektor przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw stuzbowych informuje ja na
pisSmie o stosowaniu monitoringu wizyjnego.

7. Budynek Szkoty oraz obszar objety monitoringiem wizyjnym posiadaja oznaczenie ,,0biekt
monitorowany".
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§43

. Wycieczki szkolne (w tym zawody sportowe, konkursy, imprezy, itp.) organizowane sg w celu
realizacji zadan wynikajacych z programu nauczania danego przedmiotu (kilku przedmiotow), zajec¢
pozalekcyjnych lub zadan wychowawczych Szkoty okreslonych w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty, a takze w innych programach realizujacych tresci wychowawcze.

. Kazda wycieczka 1 impreza krajoznawczo-turystyczna powinna by¢ przygotowana i omdéwiona
ze wszystkimi uczestnikami. Przed wycieczka uczestnicy muszg poznac jej cel, tras¢, harmonogram
zajec 1 regulamin wycieczki oraz zasady bezpieczenstwa.

. Kompletng dokumentacje wycieczki kierownik wycieczki  przedklada do zatwierdzenia
Dyrektorowi, najpdzniej na 2 dni przed planowang wycieczkg. Dotyczy to zaréwno wycieczek
klasowych jak i imprez organizacji (stowarzyszen) dziatajacych na terenie Szkoty.

. Dyrektor wyznacza kierownika i opiekundw wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych
Szkoty.

. W przypadku jezeli:

1) jednym z celéw wycieczki jest integracja uczniow niepetnosprawnych lub integracja z uczniami
innych szkot;

2) w programie wycieczki przewiduje si¢ nocleg;

3) uczestnictwo w wycieczce wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego
1 umiejetnosci postugiwania si¢ specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje
intensywna aktywnos¢ turystyczna, fizyczna lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych
- opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba niebedaca pracownikiem pedagogicznym Szkoty,
wyznaczona przez Dyrektora.

Opiekunowie obowigzani sa do sprawdzania stanu liczbowego uczestnikow wycieczki przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego,

. Na wycieczce (imprezie) w obrebie miejscowosci (bez korzystania ze srodkéw lokomocji) opieke
sprawuje co najmniej jedna osoba nad grupa liczaca do 20 uczniéw, gdy jednak wycieczka korzysta
ze $rodkow lokomocji lub udaje si¢ poza Zubrzyce Gorng opieke sprawuje jedna osoba nad grupa
liczaca do 15 uczniow.

. W przypadku uczestniczenia ucznidow w zawodach sportowych oraz konkursach przedmiotowych
poza terenem Szkoty obowigzuja podobne zasady jak w przypadku organizacji wycieczek
szkolnych.

. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek szkolnych oraz wyj$¢ grupowych, ktére nie sg
wycieczkami okresla Dyrektor w Regulaminie wycieczek.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§44

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw (na swoich pierwszych
w roku szkolnym zajeciach lekcyjnych) oraz ich rodzicow (do dnia 30 wrze$nia) o:
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10.

1.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 5;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

Wymagania, sposoby, warunki i tryb (o ktérych mowa w ust. 1) nauczyciel przekazuje rodzicom
w formie pisemnej za posrednictwem dziecka lub podczas konsultacji indywidualnych lub zebran
wywiadowczych. W szczegodlnych sytuacjach, za zgoda Dyrektora dopuszcza si¢ roOwniez inny
termin 1 inne sposoby skutecznego informowania rodzicow w zaleznosci od mozliwosci 1 potrzeb
nauczycieli i rodzicow.

W przypadku gdy rodzic wyrazi pisemng zgode na dostarczanie mu korespondencji droga
elektroniczng, poinformowanie go w formie elektronicznej o wymaganiach, warunkach, sposobach,
kryteriach i trybie, o ktorych mowa w ust. 1 i 4 wypelnia warunek skutecznego zawiadomienia.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw (na pierwszej w roku
szkolnym godzinie do dyspozycji wychowawcy) oraz ich rodzicow (na pierwszym w roku
szkolnym zebraniu z rodzicami)o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Fakt poinformowania uczniow o wymaganiach, warunkach, sposobach, kryteriach i trybie,
o ktorych mowa w ust. 1 1 4 nauczyciel 1 wychowawca dokumentuje wpisem do dziennika
elektronicznego w temacie lekcji.

Rodzice obowigzani sg potwierdzi¢ fakt zapoznania si¢ z informacjami, o ktorych mowa w ust. 114
poprzez zlozenie podpisu na odpowiednim formularzu szkolnym w terminie do 30
wrzesniaw danym roku szkolnym zastrzezeniem ust 7.

W przypadku przekazania rodzicom informacji, o ktorych mowa w ust. 1. 14. w formie
elektronicznej za pomocg zaktadki ,,wiadomos$ci” w dzienniku elektronicznym, odebranie przez
rodzica tej informacji w ciggu 1 miesigca od rozpoczecia roku szkolnego (do 30 wrzesnia) uwaza
si¢ za skuteczne poinformowanie i nie wymaga ono potwierdzenia podpisem rodzica na formularzu
szkolnym, o ktorym mowa w ust. 6.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegodlnosci na zastosowaniu odpowiednich
metod 1 form pracy z uczniem.

Wymagania, kryteria, tryb i warunki, o ktorych mowa w ust. 1 1 4, a takze sposoby oceniania
ucznidow poszczegolni nauczyciele i wychowawcy formutujg na pis$mie do 10 wrzes$nia.

Ogoblne warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania okresla § 52 1 § 53 Statutu.
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§ 45

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia;

2) II okres rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek lutego, a jezeli dzien ten wypada w ferie
to w pierwszy poniedzialek lutego po feriach zimowych i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Nauczyciele ustalaja ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych a wychowawca oceng
klasyfikacyjng zachowania nie pdzniej, niz w terminie 1 dnia przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej. Oceny te nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika elektronicznego
z jednoczesnym ustnym poinformowaniem o nich ucznidéw.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych, oceny biezace zachowania, a takze wyniki klasyfikacji
$rodrocznej przedstawiane sg rodzicom przez nauczycieli i wychowawce poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

Nauczyciel i wychowawca uzasadnia ustalong oceng biezaca i klasyfikacyjng w formie ustne;.
W przypadku oceniania prac pisemnych ucznia nauczyciel, jezeli dostrzega taka potrzebe, moze
uzasadni¢ ustalang oceng¢ biezaca w formie pisemne;j.

Na wniosek rodzicow nauczyciel i wychowawca uzasadnia ustalong oceng¢ biezaca i klasyfikacyjna
w formie pisemne;j.
Uczen moze poprawi¢ oceng¢ biezaca na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne ustalone zgodnie z ust. 11 — 12 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 551 § 56
Statutu.

Klasyfikacje $rodroczng i roczng ucznidow w oddziale przygotowawczym, o ktérym mowa w §7 ust.
3 pkt 2 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 46

. W klasach I-III ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych polega przede wszystkim na przekazywaniu
przez nauczyciela uczniom ustnych informacji w formie uwag i wskazowek. Informacje te stuza
udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu uwag i wskazéwek o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢ Podstawowym narzgdziem oceniania jest pochwata. Brak
pochwaly powinien by¢ rozumiany przez ucznia jako negatywna ocena jego wiedzy i umiejetnosci.

. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych w kl. I — III mogg mie¢ forme opisowa zawierajacg informacje
o ktérej mowa w ust. 1lub stopniowa w skali od 6 do 1, przy czym poszczegdlnym stopniom
odpowiadajg zwroty wartosciujace:

1) oceng 6 (,, Wspaniale!”);

2) oceng 5 (,,Bardzo dobrze!”);

3) ocen¢ 4 (,,Dobrze;

4) oceng 3 (,,Postaraj si¢ bardziej!”);
5) oceng 2 (,,Musisz wigcej pracowac;

6) oceng 1 (,,Popraw sig!”).
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. Przy ustalaniu ocen biezacych w formie stopni (jak w ust 2) dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”
i,—", ktore dodatkowo wzmacniajg lub ostabiaja ustalong przez nauczyciela ocene.

. Podczas oceniania biezacego dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczyciela pieczatek lub naklejek
z symbolami graficznymi i krotkimi opisami.

. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych formach.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
a takze §rddroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.

§47

. Oceny biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dotyczace osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel)

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
3) stopien dobry — 4 (db)

4) stopien dostateczny — 3 (dst)

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst)

. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+7 1 ,,— lacznie ze stopniem.
Znaki te dodatkowo wzmacniajg lub ostabiaja ustalong przez nauczyciela ocene.

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

. Srédroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu o osiggniecia ucznia
w okresie do klasyfikacji §rédrocznej, natomiast roczng oceng klasyfikacyjng z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ w oparciu o osiaggnig¢cia ucznia w catym roku szkolnym.

. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewoddzkim uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji sroédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

§48
Sposobami sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow sg w szczegolnosci:
1) odpowiedz ustna;
2) recytacja;
3) wypowiedzZ pisemna,
4) prace domowe zgodnie z ust. 41 5;
5) dyktando,

6) pisemny sprawdzian wiadomosci;
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10.

11.

12.

13.

7) kartkodwka;
8) ¢wiczenia 1 zadania praktyczne;
9) projekt edukacyjny;

10) wytwory prac uczniow.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W kl. T — III pisemne prace domowe zadane do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych majace na celu usprawnienie motoryki malej sg obowigzkowe i podlegaja ocenia na
zasadach okreslonych w § 46 Statutu.

W klasach IV — VIII wykonane przez ucznia w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych dobrowolne
prace pisemne lub praktyczno-techniczne sa sprawdzane przez nauczyciela i opatrywane
komentarzem wskazujacym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy. Z prac tych nie ustala
si¢ oceny, o ktorej mowa w § 47 ust. 1 Statutu.

Dhuzszych pisemnych sprawdzianéw wiadomosci nie moze by¢ w oddziale wigcej niz 3 w tygodniu
i co najwyzej 1 w danym dniu z zastrzezeniem ust. 10.

W przypadku, gdy pisemny sprawdzian wiadomosci nie odbyl si¢ z przyczyn niezaleznych od
nauczyciela, moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zaj¢ciach, pod warunkiem,
ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu pisemnego.

Termin dluzszego pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci podaje si¢ uczniom z tygodniowym
wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 6 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy poprzednia praca
pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony
w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od
nauczyciela.

W przypadku nieobecno$ci ucznia podczas dtuzszego pisemnego sprawdzianu wiadomos$ci uczen
jest zobowigzany do napisania go najblizszym mozliwym terminie.

Krotki (do 10 minut) sprawdzian pisemny (kartkdwka), jako forma biezacej kontroli wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow, moze by¢ przeprowadzony bez zapowiedzi i limitow ilosciowych. Ocena
kartkodwki musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od jej napisania.

Oceny biezace nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego. Wpis przez nauczyciela oceny
biezacej do dziennika elektronicznego jest podstawowa forma informowania rodzicow o postepach
edukacyjnych ich dzieci.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

1) uczniowi nie pozniej niz w terminie 14 dni roboczych od jej napisania podczas zajec
edukacyjnych, na ktoérych prace s3 omawiane przez nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia
lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem,;

2) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultacji.

Szkota zapewnia mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, o ktérej mowa
w ust. 12.
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14.

15.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sa3 w Szkole do polowy wrze$nia
nastepnego roku szkolnego.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw znajdujaca si¢ w Szkole dokumentacja wymieniona
w art. 44e ust. 5 ustawy o systemie oswiaty jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom przez Dyrektora lub osobe przez niego upowazniong po uprzednim umowieniu terminu
udostepnienia.

§49

. Zachowanie oceniane jest na biezaco oraz w ramach klasyfikacji srodrocznej i roczne;.

. Oceny biezgce zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie obserwacji wiasnej, opinii

nauczycieli, pracownikéw Szkoty z ewentualnym uwzglednieniem samooceny ucznia (wyrazonej

w formie ustnej).

. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z zastrzezeniem § 56 Statutu.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Wymienione w ust. 5 obszary stanowig dla wychowawcéw podstawe do ustalania kryteriow
oceniania zachowania w przekazanych ich opiece oddziatach.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja w dzienniku
elektronicznym.

Ocena biezgca zachowania wyrazana jest przede wszystkim:

1) w formie ustnych informacji nauczyciela wskazujacych uczniowi jego pozytywne 1 negatywne
zachowania, a takze sugerujagcych wlasciwe postgpowanie (wskazujacych prawidlowe
postgpowanie);

2) stopni;

3) w inny sposdb w zaleznosci od biezacych potrzeb i mozliwosci uczniow (np.: w postaci puzzli,
kolorowych serduszek, gwiazdek, naklejek itp.).

34



10. Oceny biezace zachowania w formie stopni ustalane sg przez wychowawce raz w miesigcu

1.

12.

1 wpisywane do dziennika elektronicznego.

W klasach I — III biezace oceny zachowania wyrazane w stopniach warto$ciujacych, ustalane sa
w skali czterostopniowej z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

1) A — ocena wzorowa (,,Gratuluje, zachowujesz si¢ wzorowo”): postawa i zachowanie ucznia
moze by¢ przedstawiane jako wzor do nasladowania dla innych uczniow w klasie i Szkole;

2) B — ocena dobra (,,Jestem zadowolona z Twojej postawy i zachowania”): uczen postgpuje
zgodnie z regutami wspolzycia spotecznego, przestrzega ogdlnie przyjetych norm etycznych;
zazwyczaj wypelnia obowiazki okre§lone w Statucie; nie stwierdzono, by postepowanie ucznia
spowodowato jakgkolwiek szkode jemu samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegolnosci
Szkole;

3) C — ocena zadowalajaca (,,Na ogo6t zachowujesz si¢ w sposob zadowalajacy, ale postaraj si¢
jeszcze bardziej”): uczen odréznia dobro od zla - prawidlowo ocenia zachowanie wlasne
1 zachowania innych os6b w kategoriach moralnych; nie stwierdzono, by jego postepowanie
spowodowato powazng i1 nieodwracalng szkod¢ jemu samemu, innej osobie lub otoczeniu,
w szczegblnosci Szkole - w przypadku postgpowania godzacego w dobro wilasne, innej osoby
lub otoczenia uczen zatowal, naprawit lub zrekompensowat szkodg i zmienit swoje zachowanie
zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw 1 nauczycieli;

4) D — ocena negatywna (,,Popraw si¢!”): postawa i zachowanie ucznia, w tym przestrzeganie zasad
wspolzycia spotecznego, norm etycznych, a takze wypelnianie obowigzkéw okreslonych
w Statucie wyraznie odbiega od przyjetych norm i zasad.

W klasach IV — VIII biezace oceny zachowania wyrazane w stopniach, ustalane sa w skali
sze$ciostopniowej z uwzglednieniem nastepujacych warunkow:

1) oceng¢ wzorowg zachowania (stopien 6) otrzymuje uczen, ktory:
a) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) systematycznie uczeszcza do Szkoty i nie spoznia si¢ na zaj¢cia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci 1 spdznienia usprawiedliwia,

c) zawsze dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i kolegdw, o higien¢ i swoj wyglad,

d) jego postawa moze by¢ przedstawiana, jako wzor do nasladowania dla innych uczniow
w klasie 1 Szkole,

e) swoim zachowaniem pozytywnie wptywa na réwiesnikow;
2) oceng bardzo dobrg zachowania (stopien 5) otrzymuje uczen, ktory:
a) prawie zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia,

b) systematycznie uczeszcza do Szkoty i nie spoznia si¢ na zajecia szkolne, a wszelkie
ewentualne nieobecnosci 1 spéznienia usprawiedliwia,

c) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw, o higieng i swoj wyglad,
d) w wielu przypadkach swoim zachowaniem pozytywnie wptywa na réwiesnikow,
e) pod wieloma wzgledami moze by¢ przyktadem dla rowiesnikow;

3) ocene dobrg zachowania (stopien 4) otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
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b) systematycznie uczgszcza do Szkoly, ma nie wigcej niz 5 spdznien na zaje¢cia szkolne,
a wszelkie ewentualne nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia,

c¢) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 kolegow, o higiene 1 swoj wyglad,

d) nie stwierdzono, by postgpowanie ucznia przyniosto jakakolwiek szkode jemu samemu, innej
osobie lub otoczeniu, w szczegolnosci Szkole;

4) oceng poprawng zachowania (stopien 3) otrzymuje uczen, ktory:

a) odrdznia dobro od zta - prawidlowo ocenia zachowania wilasne i zachowania innych oséb
w kategoriach moralnych,

b) stara si¢ spetnia¢ wymagania szkolne i by¢ systematycznym w nauce,
C) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,
d) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, 0sob starszych i kolegow,

e) nie stwierdzono, by jego postepowanie przyniosto powazng i nieodwracalng szkode jemu
samemu, innej osobie lub otoczeniu, w szczegodlnosci Szkole,

f) w przypadku postepowania godzacego w dobro wlasne, innej osoby lub otoczenia, zalowat,
naprawit lub zrekompensowal szkode i zmienit swoje zachowanie, zgodnie z oczekiwaniami
rodzicow i1 nauczycieli,

5) ocen¢ nieodpowiednig zachowania (stopien 2) otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia w szczegdlnosci wynikajacych z § 72
1§ 73 Statutu,

b) zazwyczaj nie przestrzega zasad dobrego wychowania 1 rzadko uzywa zwrotow
grzecznosciowych,

C) opuszcza zajgcia 1 spoznia si¢ na nie, a o usprawiedliwieniach zapomina;
d) czgsto w negatywny sposdb zwraca na siebie uwage,
e) swoim zachowaniem cz¢sto przynosi ujme spotecznosci szkolnej;

6) ocene naganng zachowania (stopien 1) otrzymuje uczen, ktory:
a) agresywnie 1 impertynencko zachowuje si¢ w stosunku do innych oséb,
b) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, przemocy,

¢) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych godzin
lekcyjnych,

d) swoim zachowaniem w sposob demoralizujgcy wptywa na rowiesnikow, a takze stwarza
zagrozenie dla zdrowia innych,

e) wchodzi w konflikt z prawem.

13. W klasach IV — VIII $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe — wz

2) bardzo dobre — bdb
3) dobre —db

4) poprawne — pop

5) nieodpowiednie — ndp
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14.

15.

6) naganne — nag.

W klasach IV — VIII biezace, $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustalane sg
z uwzglednieniem warunkéw opisanych w ust. 12.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

§50
Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sic w skali okreslonej
w § 47 ust. 1.

§ 51

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej 7 dni przed terminem klasyfikacji rocznej
informujg ucznidw ustnie o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, a takze wpisuja te oceny do dziennika elektronicznego.

. Wychowawcy, co najmniej 7 dni przed terminem klasyfikacji rocznej informuja ucznidéw ustnie

o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania, a takze wpisuja
te oceny do dziennika elektronicznego.

. Rodzice informowani sg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych przez nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych, a takze o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania przez wychowawcow, poprzez wpis oceny przewidywanej
do dziennika elektronicznego.

W wyjatkowych przypadkach wychowawca sporzadza pisemne zestawienie ocen przewidywanych
(w terminie ustalonym w ust. 1 1 2), na podstawie wpisow w dzienniku elektronicznym 1 przekazuje
przez ucznia jego rodzicom.

Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 4 rodzice zobowigzani sg podpisa¢ 1 przekaza¢ osobiscie
lub poprzez dziecko na drugi dzien wychowawcy.

. Zestawienie ocen, o ktorym mowa w ust. 4 moze by¢ przekazane takze w formie elektronicznej,

jezeli rodzic wskazat adres poczty elektroniczne;.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w szczegdlnych przypadkach moga by¢ takze przekazane
w innej formie, w szczegodlnosci w trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych
spotkan rodzicow z wychowawcg (w terminie ustalonym w ust. 1 i 2). W takim przypadku rodzic
zobowigzany jest podpisa¢ przygotowane przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu
o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ocenami przewidywanymi.

W kl. IV — VIII oceny, o ktérych mowa w ust. 1, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 47
ust. 1.

. Wkl. IV — VIII oceny, o ktérych mowa w ust. 2, wpisuje si¢ skrotem w skali wymienionej w § 49

ust. 13.

37



10.

§ 52

. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych sg w szczegolnosci:

1) brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia na danych
zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

2) liczba nieobecnosci na danych zajgciach nie moze by¢ wicksza niz polowa liczby zajec
zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywanej;

3) niezrealizowanie lub zrealizowanie w sposob nieefektywny (w ramach zastgpstwa doraznego
przez nauczyciela nie posiadajacego kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu
lub prowadzenia zaj¢¢) co najmniej 50% zaplanowanych w roku szkolnym zajec.

W zwigzku ze specyfika zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze ustali¢ dodatkowe warunki uzyskania
przez ucznia wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych.

O warunkach, o ktorych mowa w pkt. 2. 1 3. nauczyciel informuje ucznidéw i ich rodzicow w trybie
okreslonym w § 44 Statutu.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana sktada si¢
do nauczyciela przedmiotu za posrednictwem Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.
Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie odnoszace si¢ do warunkéw, o ktérych mowa
odpowiednio w ust 2 i 3, a takze wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek speilnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 1 3 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny 1 ustali¢ oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzjg;

W wyniku przeprowadzonej analizy ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez
nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 55 1 56 Statutu.

W ramach analizy o ktorej mowa w ust. 7 nauczyciel moze podja¢ dziatania zmierzajace
do sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia. W trakcie tych dziatah moze by¢ obecny rodzic
ucznia. Z przebiegu podejmowanych dziatan nauczyciel sporzadza notatkg, ktorg przekazuje
Dyrektorowi.

Dziatania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana musza zosta¢ zakonczone
maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§53

. Uczen lub jego rodzice moga wystapi¢ za posrednictwem Dyrektora do wychowawcy o ustalenie

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

Warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania jest w szczegolnosci co najmniej dwukrotna zmiana wychowawcy klasy w ciggu roku
szkolnego.

W zwiagzku ze specyfika wychowawcza klasy wychowawca moze ustali¢ dodatkowe warunki
uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

O warunkach, o ktérych mowa w ust. 2. i 3. wychowawca informuje uczniow i ich rodzicow
w trybie okreSlonym w § 44Statutu.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do wychowawcy za posrednictwem Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia
powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie odnoszace si¢ do warunkow, o ktérych mowa odpowiednio w pkt. 2. 1 3,
a takze wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktéorych mowa w ust. 2 1 3 Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia wychowawcy.

Wychowawca przeprowadza ponowng analiz¢ zachowania ucznia, po ktorej moze postanowi¢ o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje.

W ramach analizy o ktérej mowa w ust. 8 wychowawca moze przeprowadzi¢ rozmowe uczniem
ijego rodzicem. Z przebiegu podejmowanych dziatah wychowawca sporzadza notatke,
ktora przekazuje Dyrektorowi.

W przypadku, jesli w okresie od poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
zachowania do klasyfikacji rocznej uczen w sposdb razacy dopusci si¢ naruszenia obowigzkow
ucznia okreSlonych w Statucie wychowawca moze ustali¢ roczng ocene klasyfikacyjng
zachowanianizszanizprzewidywana.

W wyniku przeprowadzonej analizy ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez
wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56 Statutu.

Dziatania majace na celu ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana musza zosta¢ zakonczone
maksymalnie na dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 54
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci (po wyrazeniu zgody przez
Radg¢ Pedagogiczng);

3) realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 551 § 56
Statutu.
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Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych.

. Warunki, tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zaj¢¢ edukacyjnych,
z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia realizujacego obowigzek szkolny
poza Szkota, sklad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okre$la rozporzadzenie w sprawie
szczegblowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§55

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymalt niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 56 Statutu.

. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowa¢ do klasy programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

. Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

§ 56

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;
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1.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa
wust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

§57

Tryb i form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 55 Statutu, a takze
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa § 56 Statutu, w tym sklad komisji powolane;j
do przeprowadzenia odpowiednio egzaminu poprawkowego Iub sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci, z uwzglednieniem prawidlowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz
odpowiedniego udokumentowania przebiegu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 58

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub Rade Pedagogiczng
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow, te zadania
1 kompetencje wykonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku gdy Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
1 kompetencji, o ktérych mowa w wust. 1, te zadania 1 kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2 Prawa
o$wiatowego, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor.

W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 3, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich Szkoly,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3 1 4, podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§59

W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
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2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty reguluja odrgbne

1.

przepisy.

§60
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkotg;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodoéw, ras i §wiatopogladow;

6) uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym zgodnie z potrzebami Szkoty;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢ dobrem
ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i1 prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym 1 metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajecé
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegolowych warunkéw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajagcych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno —pedagogicznej;

6) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12)udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidow 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawce.

. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w Szkole w wymiarze 1 godzinytygodniowo,

a w przypadkunauczycielazatrudnionego w wymiarzenizszymniz 1/2 obowigzkowegowymiaruzajec
—w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakciektorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzikonsultacjedlauczniowlub ichrodzicow.

. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ 1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) powierzone mienie szkolne, sprzet i pomoce dydaktyczne.

. Nauczyciel ma w szczego6lnos$ci prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne, oraz do
wyboru spos$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrgcznikéw 1 innych pomocy
naukowych;

2) pierwszenstwa w uczestnictwie we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie.

§ 61

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopede i terapeute
pedagogicznego.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
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1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

5) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) udzielanie porad i konsultacji.
3. Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy:
1) wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu Szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa
w odrebnych przepisach,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespotem opracowujagcym 1 realizujgcym indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Do zadan psychologa w Szkole nalezy:

1) w miar¢ mozliwosci Szkoly prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zycia Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb, w tym w szczegdlnosci:

a) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne,

b) prowadzenie spotkan interwencyjnych 1 mediacyjnych z uczniami,

¢) wspieranie zmian zachowania uczniéw poprzez tworzenie prostych behawioralnych planow
zmiany zachowania,

d) realizacja dziatan psycho edukacyjnych,
e) w miar¢ mozliwos$ci prowadzenie oddzialywan terapeutycznych;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnieh wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

45



w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) udzielanie porad 1 konsultacji.
Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy ucznidw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnos$ci:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 62
W miare potrzeb w Szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie (o ktorym
mowa w odrebnych przepisach).
Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:
1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom  realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 63

W miarg¢ potrzeb Szkota zatrudnia asystenta migdzykulturowego, o ktorym mowa w § 7 ust. 3 pkt 4
Statutu, wspierajacego uczniéw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania si¢ jezykiem kraju
pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspomaganie jezykowe uczniow podczas codziennej komunikacji, w tym thumaczenie i pomoc
w wypehianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych z sytuacja
ucznia;

2) uczestniczenie w zajeciach, w tym tlumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan, kryteriow
1 sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski wypowiedzi
uczniodw i zapisOw w zeszytach;

3) dzielenie si¢ wiedzg 1 do§wiadczeniem, ze Srodowiskiem przyjmujacym, w zakresie kultury kraju
pochodzenia ucznia, w szczegolnosci wyjasniania tradycji, obrzedow, zwyczajow, sensu §wigt
1 waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

4) pelnienie roli rzecznika ucznia 1 mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania uczniow;

5) pehienie roli thumacza w czasie zebran 1 spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w uzgodnieniu
z wychowawcami 1 innymi nauczycielami informacji o postgpach dzieci oraz dzialaniach
podejmowanych przez Szkote;

6) reprezentowanie Szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, pelnienie roli osoby pierwszego kontaktu
dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego, kontaktowanie sig¢
z tymi rodzicami osobi$cie lub telefonicznie i1 przekazywanie informacji pozyskanych w Szkole;

7) wspoldziatanie z wychowawcami 1 nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie
1 koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

8) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania indywidualnych potrzeb
uczniéw niebedacych obywatelami polskimi.

§ 64
Do zadan nauczyciela bibliotekarzanalezy:
1) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodetinformacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiginformacyjna,
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczeniasig,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg ispoteczna,
5) udzielanieinformacjibibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborachczytelniczych,

7) prowadzenielekcjibibliotecznych,

8) informowanie nauczycieli o czytelnictwieuczniow,

9) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa.

§ 65
Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujacezadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przezrodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do naukiwlasne;j;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajag warunki dla wykazania ich
zamilowan 1uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki 1 potrzebe uczestnictwa wkulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczngaktywnosc.

§ 66
Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami,
psychologami lub pedagogami, programu, o ktorym mowa w ust. 7, oraz koordynacja jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologow lub pedagogdw,
w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie, o ktdrym mowa w ust. 7;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole, w tym

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 1 3-5, realizuje
wskazany przez Dyrektora nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem,
pedagog lub psycholog.

Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegaja w szczeg6lnosci na:
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1) prowadzeniu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieraniu nauczycieli 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 67

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Rodzice maja mozliwos¢ wptywu na dobor lub zmiang wychowawcy klasy poprzez:

1) pisemne zgtoszenie swych propozycji do Dyrektora;

2) pisemne zgloszenie uzasadnionych uwag lub zastrzezen dot. osoby wybranej przez Dyrektora.

Dyrektor sprawdza szczegdtowo zasadno$¢ przedstawionych uwag i podejmuje decyzj¢ w terminie
do 14 dni.

W przypadku stwierdzenia razacych uchybieh w pracy wychowawczej postepuje zgodnie
z Kodeksem Pracy i1 Kartg Nauczyciela.

§ 68
Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wihasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktébw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
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3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uwzgledniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze, tak wobec ogotu ucznidow, jak 1 wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna pomoc;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i okreslania potrzeby opiekunczo — wychowawcze uczniow,
b) wspierania rodzicow w dzialaniach wychowawczych wobec ich dzieci,
c) wlaczania rodzicow w sprawy zycia klasy i Szkoty.
Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow
oraz biezacej pracy z uczniem;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspoOlpracy
z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi
lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69
W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji 1 obstugi:
1) sekretarke;
2) palacza konserwatora;
3) sprzataczke.

. Nawigzanie 1 rozwiazywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

Do obowigzkoéwsekretarki nalezy w szczegdlnosci:

1) wlasciwe zabezpieczenie gromadzonej w sekretariacie Szkoty dokumentacji oraz znajdujacych
si¢ w niej danych osobowych;

2) porzadkowanie dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt
oraz obowigzujaca w Szkole instrukcja kancelaryjna;

3) kontrolowanie wykorzystania telefonow w Szkole;

4) prowadzenie dokumentacji kadrowej nauczycieli i pracownikoOw administracji i obstugi, w tym
przygotowywanie umow o pracg oraz innych dokumentéow kadrowych;

5) monitorowanie aktualno$ci badan okresowych nauczycieli 1 pracownikéw administracji
1 obstugi;

6) prowadzenie ewidencji obecno$ci w pracy pracownikéw administracji i obstugi oraz ewidencji
urlopow;
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7) przygotowywanie projektu planu urlopéwpracownikow administracji i obslugi, konsultowanie
go z zainteresowanymi pracownikami oraz zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
1 przedstawianie go Dyrektorowi do zatwierdzenia;

8) prowadzenie ksiggi wyj$¢ pracownikoéw administracji 1 obstugi poza obiekty szkolne.

9) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich nauczycieli, jak rowniez pracownikow
administracji i obstugi;

10) przygotowanie oraz prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych;
11) prowadzenie dokumentacji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) prowadzenie ksigg inwentarzowych, kontrolowanie zgodnos$ci inwentarza z zapisami
w ksiegach, sporzadzanie protokotéw ubytkéw inwentarza;

13) prowadzenie ewidencji drukoéw S$cislego zarachowania, ewidencji wydawania znaczkow
pocztowych, wysytanie korespondenc;ji;

14) prowadzenie gospodarki magazynowej, wydawanie i rozliczanie $rodkdw czystosci i sprzetu
nauczycielom oraz pracownikom administracji i obsthugi;

15) sporzadzanie i duplikatow i odpisow $wiadectw oraz innych dokumentéw dla uczniéw zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
16) wydawanie legitymacji szkolnych;

17) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, w tym w szczeg6lnosci dokonywanie
zakupow, sporzadzanie sprawozdan dla instytucji samorzadowych 1 rzadowych,
przeprowadzenia inwentaryzacji majatku Szkoty.

4. Do obowigzkow sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o czystos¢ 1 porzadek w pomieszczeniach szkolnych i korytarzach Szkoly, w tym
sprzatanie pomieszczen i korytarzy zgodnie z obowigzujacymi w Szkole normami;

2) w przypadku prac remontowych przygotowanie pomieszczen, zabezpieczenie mebli i sprzgtu
szkolnego, a nastepnie doprowadzenie tych pomieszczen do pierwotnego stanu;

3) opieka nad szatniami i odpowiedzialno$¢ za wiasciwe ich zabezpieczenie;
4) pomoc w dekoracji budynku Szkoty;
5) otwieranie i zamykanie Szkoty

6) wykonywanie innych czynnosci lub prac wynikajagce z potrzeb Szkoly zleconych przez
Dyrektora.

5. Do obowiazkoéw palacza — konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
1) dozorowanie pracy kottowni szkolnej;
2) wykonywanie drobnych napraw sprzetu 1 urzadzen;
3) dbanie o sprz¢t przeciwpozarowy w Szkole;
4) dbatos¢ o tad i porzadek otoczenia Szkoty;
5) wykonywanie drobnych prac remontowych;
6. W razie potrzeby w Szkole zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

7. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
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1) w porozumieniu z nauczycielem wykonywanie czynno$ci zwigzanych z opieka nad dzie¢mi
oraz pomaganie nauczycielowi w organizowaniu zaje¢ i zabaw;

2) wspolpraca z nauczycielem w realizacji zadan wychowawczych;

3) informowanie nauczyciela o dokonanych spostrzezeniach dotyczacych powierzonych swojej
opiece dzieci;

4) dbanie o czystos¢, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;

5) organizacja spozywania positkow;

6) dbanie o sprzet i powierzone mienie;

7) ochrona danych osobowych dzieci i rodzicéw w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych,
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

Szczegotowy przydziat zadan pracownikow administracji i obstugi opracowuje Dyrektor.

Rozdziatl 8

Uczniowie — prawa i obowiazki

§70
Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) nauki, w tym do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi wymaganiami, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, zgodnie z formami przewidzianymi organizacja
pracy Szkoty;

6) korzystania z pomocy materialnej, badz doraznej, ze $rodkdw budzetu panstwa lub Gminy
Jabtonka przyznanych Szkole;

7) swobody mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
w nauce, o ktorych informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow na poczatku roku
szkolnego;

9) czasu na uzupehienie brakow wyniktych w skutek dtuzszej choroby;
10) znajomosci terminow 1 zakresu sprawdzianéw pisemnych z tygodniowym wyprzedzeniem,
11) pomocy, w przypadku trudno$ci w nauce, udzielonej przez nauczycieli i rowiesnikow;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, w czasie zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;
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13) bezptatnego dostegpu do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego, okres§lonego w ramowym planie nauczania ustalonym dla Szkoty.

14) wptywania na dzialalno$¢ Szkoty poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

§71

W przypadku naruszenia praw ucznia — uczen, jego rodzice lub osoba bedaca swiadkiem takiego
wydarzenia (zwani dalej skarzacymi) mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora.

Skarga powinna zosta¢ zlozona niezwlocznie po stwierdzeniu faktu naruszenia praw ucznia —
pisemnie, telegraficznie, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.

Skarga powinna zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko oraz adres 1 podpis skarzacego. W przypadku gdy skarga
nie zawiera ww. danych, pozostawia si¢ ja bez rozpoznania.

Dyrektor powinien rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtloki, nie pdzniej jednak niz w ciaggu miesigca.
O sposobie zatatwienia skargi Dyrektor zawiadamia skarzacego w formie pisemne;.

W przypadku niezalatwienia skargi w ww. terminie, Dyrektor jest obowigzany zawiadomié
skarzacego, podajac przyczyny zwtoki, wskazujac nowy termin zalatwienia sprawy.

Zawiadomienie sporzadzone przez Dyrektora powinno zawiera¢ wskazanie, w jaki sposob skarga
zostala zalatwiona w odniesieniu do wszystkich zarzutow wskazanych przez skarzacego.
Zawiadomienie o odmownym zalatwieniu skargi powinno zawiera¢ ponadto uzasadnienie faktyczne
1 prawne oraz pouczenie o tresci ust. 8.

W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng 1 jej
bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania
nowych okoliczno$ci — Dyrektor moze podtrzymac swoje poprzednie stanowisko z odpowiednig
adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.

Skarzacemu przystuguje roéwniez prawo ztozenia skargi do Organu Prowadzacego, Matopolskiego
Kuratora O$wiaty oraz innych instytucji publicznych, rozpatrujacych tego typu skargi w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

§72
. Do obowigzkow ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym
rozkladzie zaj¢¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajgciach;
3) systematyczne prowadzenie 1 przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow;

4) przynoszenie na zaj¢ecia wymaganych przez nauczycieli podrecznikéw, pomocy 1 sprzetu
niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

5) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
z zastrzezeniem § 48 ust. 3 1 4 Statutu;

6) uzupeknienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach, z zastrzezeniem § 60 ust. 1
pkt 2 w zwigzku z § 60 ust. 5 pkt 2, a takze w zwigzku z § 47 ust. 6 Statutu.

53



7) przekazywanie rodzicom informacji na temat biezacych postepdw 1 probleméw w nauce
1 zachowaniu, informacji dotyczacych spraw organizacyjnych Szkoty 1 innych waznych
informacji dotyczacych ucznia lub Szkoty;

8) wykonywanie zarzadzen Dyrektora, a takze polecen nauczycieli 1 pracownikow Szkoty;
9) szanowanie mienia Szkoty oraz cudzej whasnosci;

10) oddawanie w wyznaczonym terminie ksigzek i podrecznikéw do biblioteki szkolnej;
11) naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody;

12) dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj, w tym dbanie o higien¢ osobista, korzystanie
z obuwia zamiennego, nie stosowanie uzywek, narkotykow lub innych srodkow odurzajacych,
czynne uczestniczenie w réznych formach rekreacji szkolnej;

13) wypetnianie innych obowigzkéw wynikajacych z niniejszego Statutu.

. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych nalezy:
1) zachowanie porzadku 1 wtasciwej dyscypliny na zajgciach;

2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;

3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;

4) stosowanie si¢ do uwag i1 polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) sumienne wywigzywanie si¢ z podjetych zobowigzan.

Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych ucznidow nalezy:

1) kulturalne zachowanie i odnoszenie si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
2) okazywanie szacunku osobom dorostym, w tym nauczycielom i pracownikom Szkoty;
3) szanowanie racji 1 pogladéw ucznidéw, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

4) okazywanie zyczliwosci innym osobom, w miar¢ mozliwosci pomaganie kolezankom 1 kolegom
potrzebujacym pomocy, szanowanie sfery prywatnosci i godnosci drugiego cztowieka.

Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych
nalezy:

1) ustne wyjasnienie przyczyn nieobecnos$ci na zajeciach;
2) przypominanie rodzicom o potrzebie terminowego usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajgciach.

Do obowiagzkéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly nalezy
przestrzeganie ustalen okreslonych w § 73 Statutu.

Do obowigzkdéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkow wnoszenia i1 korzystania z telefonéw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych 1 przerw,
z zastrzezeniem ust. 7;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych ucznidw, nauczycieli
iinnych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych 1 innych
zwigzanych z organizacja zaje¢, z zastrzezeniem ust. 7;

. Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora takich jak:
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10.

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda
nauczyciela;

2) dokumentowania audio lub wideo przebiegu zaje¢, wycieczek, uroczystosci, prowadzenia
wywiadow, sondazy itp.;
3) osobistych zwigzanych z koniecznos$cig skontaktowania si¢ z rodzicami.

W uzasadnionych przypadkach uczen ma prawo skorzystaé bezplatnie z telefonu stacjonarnego
znajdujacego si¢ w Szkole.

W przypadku nieuzasadnionego i bez zgody oséb wymienionych w ust. 7, uzycia przez ucznia
telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego, na polecenie nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty uczen ma obowigzek przekazania go tej osobie. Telefon lub urzadzenie ztozone
zostaje na przechowanie u Dyrektora do czasu przekazania go rodzicom ucznia.

W przypadku podejrzenia o popelnieniu przez ucznia na terenie Szkoly czynu karalnego
z wykorzystaniem telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego Dyrektor informuje o tym fakcie

policje.

§73
Wyglad zewnetrzny 1 ubidr ucznidéw ma by¢ zgodny z ogoélnie przyjetymi zasadami estetyki
1 higieny osobistej.

Na co dzien, podczas zaje¢ szkolnych uczen:
1) nosi schludne i czyste ubrania;

2) na wierzchnim ubiorze oraz na ciele nie prezentuje symboli lub napisow reklamujacych uzywki,
wulgarnych, nawotujacych do pogardy, nienawisci lub przemocy (rowniez w jezykach obcych);

3) nie nosi w Szkole symboli lub szalikéw kibicowskich;
4) podczas zaje¢ w pomieszczeniach zamknietych nie zaktada na glowe czapek, kapturdw itp.;

5) bez uzasadnienia wynikajacego ze stanu zdrowia lub pogody, podczas zaje¢ organizowanych
w terenie nie zaklada na gtowe czapek, kapturow itp.;

6) zaklada bezpieczne obuwie zamienne z podeszwami nie brudzacymi podidg, obuwie domowe
pozostawia w szatni.

Podczas uroczystosci szkolnych, waznych wydarzen w zyciu Szkoly, egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych oraz egzaminu 6smoklasisty obowigzuje ucznia stroj galowy:

1) w przypadku dziewczat — biala bluzka zakrywajgaca ramiona i brzuch, granatowa lub czarna
spodnica (nie krétsza niz do kolan), granatowe lub czarne spodnie;

2) w przypadku chtopcoOw - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie, (jako dodatek mozliwa
marynarka).

Na zajeciach wychowania fizycznego uczen ma obowigzek ubiera¢ strd) sportowy, ustalony
z nauczycielem wychowania fizycznego.

§ 74
Uczen moze otrzymac nagrode w szczegdlnosci za:
1) wysokie wyniki w nauce ($rednia ocen, co najmniej 4,75 );
2) wolontariat, prace na rzecz Szkoty i sSrodowiska, udzielanie pomocy kolezenskie;j;
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10.

11

13.

14.

3) wzorowe zachowanie;

4) wyniki w konkursach i zawodach sportowych,;
5) prace w Samorzadzie Uczniowskim;

6) 100% frekwencje.

Wszyscy uczniowie klasy I otrzymuja nagrode ksigzkowa ufundowang przez Rade Rodzicow, zas
w klasach II-III nagrod¢ ksigzkowa otrzymujg uczniowie wyrdzniajacy si¢ w sposob szczegdlny
zachowaniem i postgpami w nauce.

. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:

1) pochwalg wychowawcy lub nauczyciela na forum klasy;

2) pochwatg Dyrektora, udzielong na uroczystym apelu wobec zgromadzonych uczniéw
1 nauczycieli;

3) nagroda ksigzkowa lub inng nagroda rzeczowa (Dyrektor);

4) dyplomem (Dyrektor);

5) wpisem do Kroniki Szkoty (Rada Pedagogiczna);

6) listem gratulacyjnym wychowawcy klasy 1 Dyrektora do rodzicow.

Uczniowie konczacy Szkote, ktorzy w klasyfikacji konicowej uzyskali srednig ocen, co najmniej
4,75 1 bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuja nagrode ksiazkowa.

O przyznanej uczniowi nagrodzie, rodzice nagrodzonego ucznia informowani s3 przez
wychowawce poprzez wpis do dziennika elektronicznego.W szczeg6élnych przypadkach dopuszcza
si¢ informowanie rodzicéw nagrodzonego ucznia o przyznanej nagrodzie przez wychowawce lub
Dyrektora, w formie pisemne;.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Zastrzezenia
wnosi si¢ na piSmie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 6 rozpatruje Dyrektor.

Zastrzezenia wnoszone s3 do osoby przyznajacej nagrod¢ w terminie 7 dni od dnia przyznania
nagrody.

Zastrzezenia mogg by¢ wniesione na pismie lub ustnie. W przypadku zastrzezenia wniesionego

ustnie odpowiednio wychowawca lub Dyrektor dokumentuje fakt wniesienia zastrzezen krotkim
wpisem do dziennika elektronicznego.

Zasadno$¢ zastrzezen powinna by¢ rozpatrywana we wspdlnych uzgodnieniach miedzy osoba
wnoszacg zastrzezenia, a 0soba przyznajaca nagrodg.

. Po rozpatrzeniu zasadnosci zastrzezenia nagroda moze by¢ utrzymana, zmieniona lub anulowana.
12.

W przypadku braku porozumienia miedzy osoba wnoszaca zastrzezenia, a osoba przyznajaca
nagrode ostateczng decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 12, przebieg uzgodnien oraz ostateczna decyzja
(wraz z uzasadnieniem), dokumentowana jest w notatce stuzbowej Dyrektora.

W zwiazku z decyzjg Dyrektora przystuguje rodzicom ucznia prawo ztozenia skargi do Organu
Prowadzacego, Matopolskiego Kuratora O$wiaty oraz innych instytucji publicznych,
rozpatrujacych tego typu skargi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.
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10.

11

§ 75

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw, o ktérych mowa w § 72 1 § 73
Statutu.

W Szkole ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) upomnienie Dyrektora;

4) nagana Dyrektora.

Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:

1) przejawy agresji fizycznej 1 psychicznej wobec réwiesnikow lub dorostych (w tym obrazanie,
obmawianie, wyzywanie, zastraszanie, przemoc fizyczna i pobicie);

2) wyzywajace i impertynenckie zachowanie wobec dorostych (w tym nauczycieli i pracownikéw
Szkoty);

3) kradzieze;

4) ktamstwo, w tym falszowanie dokumentéw szkolnych, podpisow rodzicow itp.;

5) wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy;

6) wnoszenie na teren Szkoty papierosow, alkoholu, narkotykow 1 niebezpiecznych narzedzi;
7) palenie papierosow, spozywanie alkoholu, uzywanie narkotykow lub §rodkow odurzajacych;
8) namawianie innych do niewtasciwego zachowania;

9) niszczenie mienia szkolnego, prywatnego innych osob oraz publicznego.

Udzielone kary odnotowywane sa w dzienniku elektronicznym.

Dyrektor moze zawiesi¢ kare na czas proby.

O udzielonej uczniowi karze, wymienionej w ust. 2 pkt. 2 wychowawca, a wymienionej w ust. 2
pkt. 3 14 Dyrektor powiadamia rodzicow na pi$mie.

Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie sklada si¢
na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicoéw o ukaraniu dziecka.

Dyrektor rozpatruje odwotlanie w ciggu 7 dni od jego wniesienia.

Po rozpatrzeniu zasadnos$ci odwotania kara moze by¢ utrzymana, obnizona lub anulowana.

. Decyzja o utrzymaniu kary powinna by¢ uzasadniona na pismie.
12.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna, przy czym rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi do
Organu Prowadzacego, Matopolskiego Kuratora Os$wiaty oraz innych instytucji publicznych,
rozpatrujacych tego typu skargi w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.
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1.

§76
W przypadkach:

1) wyczerpania dziatah wychowawczych 1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wlacznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) stosowania przez ucznia agresji fizycznej 1 psychicznej, a w szczegolnosci przypadki pobicia
lub zngcania si¢ psychicznego nad innymi uczniami;

3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz uczniow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykow na terenie Szkoty;

5) dystrybucji narkotykéw lub srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;

6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich

— Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesieniu ucznia
do innej szkoty.

Powodem wystgpienia z wnioskiem, o ktorym mowa w ust 1. nie moze by¢ jedno zdarzenie,
czy klopoty wychowawcze, z ktérymi Szkota nie moze sobie poradzi¢, ale udokumentowany ich
ciagg $wiadczacy w szczegolnosci o razgcym i nagminnym naruszaniu norm i zasad obowigzujacych
w Szkole lub demoralizujagcym wplywie na innych uczniow.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze zasiggnac
opinii Rady Pedagogiczne;.

Przed sporzadzeniem wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowania wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicow.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust 1. Dyrektor dotacza:
1) uzasadnienie obejmujace:

a) diagnoze okreslajaca przyczyny decydujace o wystgpieniu z wnioskiem o przeniesieniu
ucznia,

b) podjete do tej pory przez Szkote srodki zaradcze wobec ucznia,

c¢) przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoly (w tym w szczego6lnosci dotyczace
konsekwenc;ji dla ucznia),

d) wskazanie propozycji szkoty, ktdra moze przyja¢ ucznia;
2) uchwate Rady Pedagogicznej;
3) wyciag ze Statutu — okreslajacy przypadki przeniesienia ucznia do innej szkoty;

4) inng dokumentacje, w tym w szczegdlnosci: stanowisko rodzicow ucznia, poradni pedagogiczno-
psychologicznej i wychowawcy.

Rozdziat 9

Wspoldzialanie z rodzicami

§77

Rodzice ucznidéw i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki dzieci. Wspotdziatanie to jest oparte w szczegdlnos$ci na nastepujacych zasadach:

1) Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;

58



2) organizuje si¢ co najmniej dwa zebrania ogélne z rodzicami (we wrzesniu i w lutym)
oraz co najmniej raz na kwartal spotkanie wychowawcow z rodzicami;

3) w czasie tych spotkan przekazuje si¢ w szczeg6lnosci informacje dotyczace oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz wynikow przeprowadzonych egzaminéw,
jak rowniez dokonuje si¢ wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze;

4) w terminach ustalonych w szkolnym harmonogramie konsultacji pedagogicznych udziela si¢
rodzicom indywidualnych informacji o postgpach w nauce i zachowaniu ich dzieci;

5) podczas spotkan zbiorowych i konsultacji indywidualnych nauczyciele wspieraja rodzicow,
m.in. poprzez prowadzenie pogadanek, warsztatow, lekcji otwartych itp.;

6) wychowawcy zobowigzani sa zachgca¢ rodzicow do wspodtorganizowania i aktywnego
uczestnictwa w realizacji uroczystosci, imprez i wycieczek szkolnych;

7) w czasie spotkan ogdlnych informuje si¢ rodzicow o trybie, w jakim mogg oni przekazywac
organowi prowadzacemu oraz Malopolskiemu Kuratorowi O$wiaty opinii, skarg i wnioskow na
temat pracy Szkoty.

Rodzice maja prawo w szczegdlnosci do:

1) znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktycznych i1 wychowawczych w danej klasie i1 Szkole
(informacja wychowawcy klasy na pierwszym zebraniu w roku szkolnym);

2) znajomosci szczegdlowych zasad wewnatrzszkolnego oceniania ucznidow (informacja od
wychowawcy 1 nauczycieli, swobodny dostep do Statutu);

3) rzetelnej informacji na temat osobowos$ci swego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn
trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5) wptywania na dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne realizowane w Szkole zgodnie
z Programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoly (poprzez Rade Rodzicow);

6) znajomosci ustalonych w Szkole standardéw ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Rodzice w szczegolnosci:

1) sprawuja nad dzie¢mi opieke umozliwiajacg ich wszechstronny rozwdj, zapewni¢ miejsce do
nauki w ciszy i1 spokoju;

2) na poczatku roku szkolnego zapoznajg si¢ z:
a) przedstawianymi przez nauczycieli swojego dziecka (w sposob okreslony w § 44 Statutu):

— wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczeg6lnych §rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

— sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

— warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

b) przedstawianymi przez wychowawce oddzialu swojego dziecka (na pierwszym w roku
szkolnym zebraniu z rodzicami):

— warunkami 1 sposobie oraz kryteriami oceniania zachowania;
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— warunkami 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) na biezaco interesuja si¢ postepami edukacyjnymi swoich dzieci, w szczeg6lnosci poprzez:
a) kontrole staranno$ci i systematycznosci prowadzenia zeszytow przedmiotowych,

b) monitorowanie wpiséw wychowawcy 1 nauczycieli dotyczacych dziecka w dzienniku
elektronicznym (w szczego6lno$ci oceny 1 uwagi), a takze czytanie wpisOw nauczycieli
w zeszytach uczniowskich,

c) systematyczne zasi¢ganie informacji u nauczycieli, a zwlaszcza u wychowawcy klasy,
na temat osiggnie¢ dziecka, w formie ustalonej w Szkole,

d) uczestniczenie w zebraniach wywiadowczych organizowanych w Szkole,

4) na biezaco monitorujg informacje dla rodzicow 1 ucznidw zamieszczane w dzienniku
elektronicznym;

5) zapewni¢ swoim dzieciom potrzebne do nauki podreczniki i przybory szkolne (ktorych nie
zapewnia Szkota);

6) usprawiedliwia¢ wychowawcy w ciggu 7 dni wszelkie nieobecnosci swoich dzieci na zajeciach
organizowanych przez Szkolg, poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, w zaktadce
,wiadomos$ci” lub w innej formie — pisemnie;

7) wychowywa¢ swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

8) niezwlocznie przekazywaé Szkole wszelkie informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka, istotne
dla zapewnienia dziecku warunkow bezpiecznego uczestniczenia w zaj¢ciach organizowanych
przez Szkote;

9) wspotpracowac w procesie dydaktyczno-wychowawczym z nauczycielami swoich dzieci;

10) w miar¢ mozliwo$ci uczestniczy¢ w zyciu Szkoly — uczestniczy¢ w pracy Rady Rodzicow na
poziomie oddziatu 1 Szkoly, bra¢ udzial w zajgciach otwartych, pomaga¢ w organizowaniu
apeli, wycieczek szkolnych, zabaw itp.

11) niezwlocznie informowac¢ Szkol¢ o prawomocnych decyzjach sadu dotyczacych zmiany
uprawnien rodzicielskich, w tym o czasowym ustaleniu prawnego opiekuna dziecka podczas
pobytu rodzicéw za granica.

. Nieobecnos$¢ ucznia rodzice mogg usprawiedliwia¢ u wychowawcy rowniez osobiscie w terminie

do 7 dni, od powrotu ucznia do Szkoty.

. Jezeli wniosek rodzica o usprawiedliwienie ztozone jest po terminie lub w formie niezgodnej
zust.3 pkt 6 lub ust. 4 podlega odrzuceniu przez wychowawce, a nieobecno$¢ pozostaje
nieusprawiedliwiona. O odrzuceniu wniosku wychowawca informuje rodzica niezwlocznie wpisem
w zaktadki "wiadomosci" w dzienniku elektronicznym. Od decyzji wychowawcy rodzic moze si¢
odwota¢ do Dyrektora w terminie 3 dni od odebrania informacji wychowawcy.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony podczas zaje¢ jedynie przez rodzica lub osobe przez niego
upowazniong, w formie wpisu do wychowawcy lub Dyrektora w dzienniku elektronicznym,
w zakladce ,,wiadomosci” lub osobiscie.

. Po opuszczeniu przez zwolnionego ucznia terenu Szkoty odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo
ponosza rodzice.
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. Wpis, o ktorym mowa w ust 7 powinien zosta¢ dokonany przez rodzica najpdzniej w dniu
zwolnienia z zaj¢¢ ucznia do godziny 8.00.

. Nauczyciele odbieraja przesytane droga elektroniczng informacje od rodzicéw tylko w dni
powszednie w godzinach od 7.00 do 15,00, w czasie wolnym od wykonywanych obowiazkoéw
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rozdziat 10
Oddzial przedszkolny

§78
Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
Oddziat przedszkolny w szczegolnosci:
1) realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w Szkole.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora, w ramach czasu pracy Szkoty.

§79

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to

realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku

odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
r0ZWoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w oddziale przedszkolnym oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi wyzej podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, dzieci w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku podtrzymywanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§ 80
1. Zadania oddziatu przedszkolnego dotyczace:
1) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) organizowania opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

3) zapewniania dzieciom warunkoéw umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wiasnej historii i kultury;

4) promowania i ochrony zdrowia dzieci;

5) zapewniania dzieciom bezpieczenstwo podczas zaje¢
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- okreslono w Rozdziale 2 Statutu.

2. Sposo6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ na terenie Szkoty oraz w czasie zaje¢ poza
Szkola w Rozdziale 5, a takze w § 82 Statutu.

§ 81
1. Oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwoj dziecka w szczegolnos$ci poprzez:
1) prowadzenie diagnozy przedszkolnej w celu ustalenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dzieci;
2) indywidualizacje¢ pracy na zajeciach przedszkolnych;
3) doskonalenie narzedzia obserwacji i diagnozy przedszkolnej;
4) opracowywanie i wdrazanie programow wspomagania i korygowania rozwoju dzieci,
5) prowadzenie zaje¢¢ dodatkowych i zaje¢ wspierajacych uzdolnienia dzieci.

2. 0Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka oraz przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:

1) wspomaganie dzialan wychowawczych rodzicéw, w szczegolnosci poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zachowaniu si¢ dzieci w oddziale przedszkolnym
(osiagnigcia, powodzenia, proby),
b) zbieranie informacji o zachowaniu si¢ dzieci w domu (dominujace zachowania itp.),
c) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej, dziecka, jego potrzeb, mozliwosci,
powinnosci,
2) integrowanie zabiegdw wychowawczych Szkoly i1 $rodowiska rodzinnego, w szczegodlnosci
poprzez:

a) uzgadnianie sposobow reagowania na bodZce, zadania, wymagania w domu i oddziale
przedszkolnym,

b) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu dziatah wychowawczych wspolnie realizowanych
w oddziale przedszkolnym 1 w domu, uzupetnianych w domu,

¢) wspolne z rodzicami opracowanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, do eksperymentowania,
swobodnego doswiadczania zycia przez dziecko,

d) wlaczanie rodzicow w wychowanie dzieci poza domem (spotkania z dzie¢mi, prezentacje
wlasnych zainteresowan, pasji, zawodu),

e) wlaczenie rodzicow w zagospodarowanie, aranzacj¢ pomieszczen oddziatu przedszkolnego,
glownie sal i terenu zabaw;

3) wspieranie rodzicow poszukujacych konstruktywnych sposobdéw modyfikacji swoich relacji
z dzieémi, a takze modyfikacji relacji pomig¢dzy dzie¢mi, w szczegdlnos$ci poprzez:
a) zapoznawanie ze sposobami pozytywnego modyfikowania ,,trudnych” zachowan dzieci,
b) informowanie o przepisach prawa w zakresie o§wiaty,
c) aranzowanie i organizowanie wspolnych i indywidualnych dziatan rodzicow, nauczycieli
1 dzieci,

d) wspolne poszukiwanie przyczyn ,,ztych zachowan” dzieci 1 sposobdéw reagowania na nie,
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3.

10.

e) wspdlpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi
zapewniajac rodzicom w miare¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

f) w miare potrzeb organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego
1 pedagogicznego

W przypadku dzieci niepetnosprawnych sposoby realizacji zadan oddziatu przedszkolnego,
o ktorych mowa w ust. 1 1 2 uwzgledniajg rodzaj niepetnosprawnosci dziecka.

Dziecko niepelnosprawne uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego jest integrowane w grupie
dzieci pelnosprawnych.

§ 82

Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zajeé
poza Szkola, w szczego6lnosci poprzez:

1) objecie bezposrednig i stalg opieke dzieci przez nauczycieli lub pomoc nauczyciela;

2) dostosowanie metod i sposobow oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb srodowiskowych i istniejacych warunkow lokalowych;

3) wspolprace z poradniag psychologiczno-pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc;

Dzieciom zapewnia si¢:

1) rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i ich réznorodnosci;

2) codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe;
3) odpoczynek w okreslonej do ich wieku i potrzeb formie;

4) mozliwo$¢ skorzystania z cieptego positku w Szkole.

Pomieszczenia, sprzet 1 zabawki z ktérych korzystajg dzieci w oddziale przedszkolnym jest
kontrolowany pod kontem sprawnosci i1 bezpieczefnstwa przez nauczyciela przed rozpoczgciem
przez niego zajec z dzie¢mi.

Nauczyciel wychodzac z dzieémi poza budynek Szkoly jest zobowigzany do kazdorazowego
odnotowania tego faktu na zasadach obowigzujacych w Szkole.

Przed dopuszczeniem dzieci do korzystania z placu zabaw teren i znajdujace si¢ tam urzadzenia
musza by¢ sprawdzony przez nauczyciela;

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczefnstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwacé je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic
o tym niezwtocznie Dyrektora.

W trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba
pomagajaca, ktora moze by¢ inny pracownik Szkoty lub rodzic.

Dzieci liczone sg przed wyjsciem poza budynek Szkoty — na spacer, wycieczke, do ogrodu oraz
przed i po powrocie do budynku.

Podczas zaje¢ 1 wycieczek poza terenem Szkoly na 1 osobe dorosta moze przypada¢ maksymalnie
15 dzieci z zastrzezeniem, 1z zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

Gorace positki ( catering) sa spozywane w wyznaczonej w tym celu pomieszczeniu lub w sali
przedszkolnej w szczegolnych przypadkach.
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11.

Osobg uprawniong do kierowania wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i1 rekreacyjnej (spaceru)
jest nauczyciel.

12. W razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nauczyciel

13.

4.

zobowigzany jest:

1) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznos$ci wezwac pogotowie ratunkowe;
2) powiadomi¢ rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka;

3) niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora;

4) zaistnialym zdarzeniu poinformowac nauczycielke¢ zmienniczke.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora, organ prowadzacy i Kuratora Os$wiaty, a w przypadku zbiorowego
zatrucia zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.

§ 83

. Dyrektor i nauczyciele wspotpracujg z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu
pracy oddziatlu przedszkolnego. W tym celu organizuje si¢:

1) zebrania ogdlne rodzicoOw - w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku;
2) zebrania oddzialowe - co najmniej dwa razy w roku;

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodzicow - systematycznie,
W miar¢ potrzeb;

4) zajecia otwarte dla rodzicOw — co najmniej raz w roku;

5) uroczystosci 1 imprezy okolicznosciowe z udzialem dzieci, rodzicow oraz najblizszych
cztonkoéw rodziny - wg harmonogramu;

6) ,.kaciki dla rodzicow” oraz stroni¢ internetowg z aktualnymi informacjami o dzialalnosci
oddziatlu przedszkolnego, realizowanych zadaniach, tematach kompleksowych 1 innych
wydarzeniach - na biezaco;

7) spotkania ze specjalistami i1 zaproszonymi gos¢mi;
8) wystawy prac dzieci;
9) dni adaptacyjne w miesigcu czerwcu.

Dyrektor 1 nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicow w roznych sprawach dotyczacych pracy oddzialu
przedszkolnego.

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programow i planéw zaje¢;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania 1 rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania ich
zainteresowan 1 uzdolnien;

4) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z organizacja oddziatu przedszkolnego,
wyposazenia sal zabaw, organizacjg uroczystosci, wycieczek 1 dodatkowych zaje¢;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

Rodzice w szczegdlnosci:
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1) punktualnie przyprowadzaja i odbierajg dziecko z oddziatu przedszkolnego;

2) w miar¢ potrzeb upowazniaja inng osob¢ majaca prawo przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatlu przedszkolnego;

3) przekazuja Dyrektorowi lub wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka w zakresie
uznanym przez rodzica za istotny;

4) informujg o przyczynach nieobecnosci dziecka na zajeciach przedszkolnych;

5) informujg Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwigzek =z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng
1 emocjonalna;

6) wspotdziataja z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

7) informuja wychowawcg lub Dyrektora o chorobie zakaznej dziecka;

8) na prosbe nauczyciela, po przebytej chorobie dziecka, przedstawiaja zaswiadczenie lekarskie
o mozliwos$ci uczeszczania dziecka na zajecia w oddziale przedszkolnym,;

9) niezwlocznie odbieraja dziecko z oddzialu przedszkolnego w przypadku jego zachorowania,
urazu, wypadku;

10) dbaja o higieng i czysto$¢ dziecka (w tym czysto$¢ ubioru i wloséw);

11) przestrzegaja zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole.

§ 84

. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu
przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 3. Opieke na dzieckiem w drodze do Szkoly i ze Szkoty
sprawujg rodzice.

. Rodzice przyprowadzaja dzieci do Szkoly zdrowe, bez widocznych symptomoéw infekcji.

3. Rodzicemogaupowaznicosobe petnoletnig lub osobe niepetnoletnia powyzej 10 roku zycia do

odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko
osoby upowaznionej, wlasnoreczny podpis rodzica 1 o$wiadczenie, Ze ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za dziecko odebrane przez upowazniong osobe (réwniez niepetnoletnig) od
momentu jego odebrania z oddzialu przedszkolnego. Jednorazowe Ilub state upowaznienia
przechowuje wychowawca w swojej dokumentacji.

. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke
nauczyciela.

. W przypadku wcze$niejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zaj¢¢, a takze godzing odbioru
dziecka.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego do godziny jego
zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z oddzialu
przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez
Dyrektora nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.
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10.

11.

12.

Nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.
Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢
z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z oddziatu przedszkolnego.

W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktorym mowa w ust. 7 oraz niemozno$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka z oddzialu przedszkolnego drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sgdowym.

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym w czasie wykraczajacym poza
bezplatny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala organ prowadzacy.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dziecka ustala organ prowadzacy.

§ 85

Zasady prowadzenia monitoringu wizyjnego w na terenie Szkoty ustalono w § 42 Statutu.

§ 86

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 osoéb. Zasady powierzania
oddzialu 1 zadania wychowawcy oddzialu przedszkolnego okresla § 67 ze szczegdlnym
uwzglednieniem § 92 1 § 93 Statutu.

§ 87

. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasad¢ ochrony zdrowia, higieny, nauczania, wychowania

1 opieki, zasady pracy w oddziatach oraz oczekiwania rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowe]j wychowania przedszkolnego.

. Za zgoda rodzicéw w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe.

§ 88

W miarg potrzeb w oddziatach przedszkolnych organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju
dzieci. Zasady organizacji w Szkole wczesnego wspomagania dzieci okreslono w § 25Statutu.

§ 89

Wysokos¢ optat za pobyt w oddziale przedszkolnym dziecka do 5 roku zycia ustala Rada Gminy,
z uwzglednieniem prawa dziecka, ktore ukonczyto 4 lata, do bezptatnego nauczania 1 wychowania
w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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Dziecko 6-letnie, realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, zwolnione jest
z optat.

Dzieci moga korzysta¢ zpositkow w Szkole. Zasady organizacji positkowokresla § 34 Statutu.

Rodzice dziecka przebywajacego w oddziale przedszkolnym dluzej niz 3 godziny dziennie,
a niekorzystajacego ze stotowki, sa zobowigzani do zapewnienia dziecku positku we wlasnym
zakresie. Sposob spozywania positku ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami.

§ 90

Warunki oraz szczegdélowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ okresla § 27, 28 1 29 Statutu.

Organizacja zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 zwanych dalej ,,zajeciami zdalnymi”, uwzglednia
w szczeg6lnosci:

1) réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zroéznicowanie zaje¢ w ciggu dnia;

3) indywidualizacj¢ pracy, w zwiazku z mozliwo$ciami psychofizycznymi dzieci dotyczacymi
podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) indywidualizacj¢ form pracy w zwigzku z mozliwo$ciami technicznymi i1 organizacyjnymi,
a takze dostepem do proponowanych form nauczania;

5) zroéznicowanie form pracy w zwigzku ze specyfika poszczegdlnych zajec;

6) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia;

7) bezpieczenstwo i ochron¢ danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.

Formy zaj¢¢ zdalnych organizowanych Szkole okreslono w § 27 Statutu.

Rodzice potwierdzaja obecnos¢ swoich dzieci na zajgciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie gtosowym lub, jesli to mozliwe, w trybie wideo. Mozliwe sg tez inne formy
potwierdzania obecnos$ci dziecka na zajgciach, ustalone przez nauczyciela i rodzica.

Obecnos¢ dziecka potwierdza takze przestanie przez rodzicow w formie elektronicznej informacji
1 materiatow edukacyjnych, dotyczacych aktywnos$ci dziecka (zdje¢, filmikéw, uzupelnionych kart
pracy itp.) w zwigzku z przekazanymi przez nauczyciela poleceniami lub materiatami
edukacyjnymi, a takze wykonanie przez dziecko zadan w udostepnionych przez nauczyciela
aplikacjach, platformach, na ktérych realizowane sg zadania.

Zasady zapewniania dzieciom warunkow bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych
okreslono w § 28 Statutu.

Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ okresla ,,Regulamin organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢”.

§91

Do zakresu zadan nauczyciela realizujacego swoje obowiazki w oddziale przedszkolnym (poza
zadaniami okreslonymi w § 60 Statutu) nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ poprzez:
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a) staly, bezposredni nadzor gwarantujacy dzieciom bezpieczenstwo podczas prowadzonych
zajed,
b) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po Szkole,

c) zwracanie uwagi na okoliczno$ci sugerujagce mozliwo$¢ nieszczgsliwego wypadku, w tym
podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;

2) wspoéidziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych, dydaktycznych
1 opiekunczych, realizowanych w oddziale przedszkolnym,

b) zache¢canie rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego poprzez:
- wspolne organizowanie wydarzen przedszkolnych,
- udziatl w planowaniu pracy oddziatu przedszkolnego;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za jej
jako$¢ poprzez:

a) przedstawianie Dyrektorowi wybranego lub przygotowanego przez siebie programu
wychowania  przedszkolnego, uwzgledniajace  mozliwosci 1 potrzeby  dzieci
oraz uwarunkowania Srodowiskowe i warunki Szkoty,

b) wspieranie rozwoju aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spolteczno-kulturowej 1 przyrodnicze;j;

c) organizowanie pobytu dzieci w oddziale przedszkolnym z uwzglednienie porzadku dnia,

d) wdrazanie dzieci do wspolpracy,

e) prowadzenie okresowych ewaluacji form i1 metod pracy z dzieémi, a takze wdrazanie
wnioskow wynikajacych z tej ewaluacji;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, w szczegdlnosci poprzez:

a) obserwacj¢ dziecka w grupie w czasie zabaw dowolnych, zabaw inicjowanych przez
nauczyciela, zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ ruchowych, wycieczek 1 spacerdéw, uroczystosci,
prac uzytecznych itp.,

b) analizowanie wytworéw dziatalno$ci dziecka,
¢) prowadzenie indywidualnych i grupowych wywiadéw kierowanych z rodzicami,

d) prowadzenie badan badania za pomoca narzedzi diagnostycznych, w postaci gotowych kart
oraz arkuszy diagnostycznych, a takze wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji wynikajgcej
z tych badan,

e) modyfikowanie metod i form pracy z dzie¢mi na podstawie wnioskéw wynikajgcych
z dziatan okre§lonych w lit. a - d ;
5) wspolpracowanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng, w szczegolnosci poprzez:
a) wspolne, w miar¢ potrzeb, rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien poszczegolnych dzieci

oraz planowanie odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan
1 uzdolnien,
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b) wspotprace podczas prowadzenia badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
dziecka, aby wyodrgbni¢ te dzieci, ktorym potrzebne bedzie wsparcie w formie zajec
specjalistycznych,

c) wspolne podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki powstawania zaburzen komunikacji
jezykowej poprzez cykliczne organizowanie zaje¢ z dzieémi, ktorym nauczyciel udziela
pomocy w trakcie biezacej pracy,

d) korzystanie ze wsparcia specjalistow podczas wudzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

e) wspolprace podczas ustalania indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

f) wspolne, w miare mozliwosci i potrzeb, dokonywanie oceny postepow dziecka oraz ustalanie
wnioskow do dalszej pracy z nim.

§92

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
prowadzacemu zajecia w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Tryb i warunki powotywania lub odwotywania wychowawcy okresla § 67 Statutu.

§93
Do zadan wychowawcy w oddziale przedszkolnym nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;
2) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych;
3) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach.

§ 94

Zadania psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, terapeuty pedagogicznego
oraz nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie okreslono w § 61 1 62 Statutu.

§ 95

Zakresu zadan pracownikoéw obstugi, o ktérych mowa w § 69 Statutu w zakresie zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa okreslono w § 41 Statutu.

§ 96
1. Dziecko ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w na terenie Szkoly i zaje¢ organizowanych poza
Szkota, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i1 poszanowania jego godno$ci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;
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5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudno$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z konwencja praw dziecka i powszechng
deklaracjg praw cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych;

8) snu 1 wypoczynku, jesli jest zmeczone.

. Do obowiazkow dziecka nalezy:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) stosowania si¢ do przyjetych umow obowiazujacych cala grupe i ustalonych przez dzieci
wspolnie z nauczycielem;

4) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali po zaje¢ciach lub zabawie;

5) podporzadkowywania si¢ poleceniom nauczycieli i innych pracownikow Szkoty dotyczacych
zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w budynku, na spacerze, na wycieczce itp.;

6) szanowania sprz¢tu i zabawek bedacych mieniem Szkoty;
7) podejmowania dziatan samoobstlugowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi mozliwo$ciami;

8) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali 1 optacili rodzice.

§97

. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze, w drodze decyzji, skresli¢ dzieckonieobjete
obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego z listy dzieci ucz¢szczajacych do oddzialu
przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatno$cig za co najmniej dwa okresy platnicze, po uprzednim bezskutecznym
wezwaniu rodzicow dziecka do zapflaty;

2) nieuzasadnionej nieobecno$ci dziecka na zajeciach w oddziale przedszkolnym ponad dwa
tygodnie i nie zgtaszanie tego faktu do Szkoty;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu w czgsci dotyczacej
organizacji pracy oddziatu przedszkolnego, dzieci i rodzicow;

4) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkéw, jakimi dysponuje
oddziat przedszkolny — decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z psychologiem
sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

5) utajenia przy wypehianiu karty zgloszenia, choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywania
dziecka w grupie roéwiesniczej, a w szczegoOlnosci choroby zakaznej 1 psychicznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigecego.

. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego

Dyrektor zobowigzany jest podjac nastgpujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o konieczno$ci podjecia wspoOlpracy ze Szkola w zakresie
korekcji zachowan dziecka;
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2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc.

. Decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego z przyczyn
okreslonych w ust. 1, rodzice otrzymujga na pismie z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej
podjecia. Od decyzji przystluguje odwotanie do organu prowadzacego w terminie 14 dni od daty
jego otrzymania.

. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego
do chwili zakonczenia postgpowania.

§ 98

W oddziale przedszkolnym stosowany jest ceremonial, o ktorym mowa w § 99 Statutu.

Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§99

Szkota posiada wlasny ceremonial zwigzany z uroczystymobchodzeniem $§wigt szkolnych
1 panstwowych, takich jak:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) ceremonia $lubowania klas pierwszych;

3) ceremonia powitania przedszkolakow;

4) ceremonia przyrzeczenia klas konczacych Szkote;
5) Swicto Patrona Szkoty;

6) Dzien Edukacji Narodowej;

7) Swigto Niepodlegtosci;

8) Swicto 3 Maja.

. Podczas uroczystosci wspomnianych w ust. 1 eksponowane sg symbole narodowe: flaga 1 godto.

3. Uroczysto$ci wymienione w ust. 1 rozpoczyna wspdlne od$piewaniu hymnu panstwowego.

. Flaga opiekuje si¢ poczet flagowy (3 osoby), skladajacy sie z dowodcy pocztu, flagowego
1 asystujgcego, wybranych sposrod uczniow zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski
w Porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Obok zasadniczego sktadu wybierany jest sktad
»[€ZETWOWY”.

. Ubior dowddcey pocztu, flagowego i asystujacego powinien by¢ odswietny:

1) uczen — ciemny garnitur, biata koszula i krawat;

2) uczennica — biata bluzka 1 ciemna spddnice lub spodnie.

. Ubiér dowddcy pocztu, flagowego 1 asystujgcego uzupetniajg insygnia pocztu flagowego:

1) biato-czerwona szarfa przewieszona przez prawe rami¢ flagowego, zwrdcona kolorem biatym
w strong¢ kotnierza, spi¢ta na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.

. Flaga i insygnia pocztu flagowego przechowywane sa w gabinecie Dyrektora.
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10.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu flagowego zajmuje si¢ osoba wyznaczona przez Dyrektora.

Flaga uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych wymienionych w ust. 1,
oraz w innych wyjatkowych sytuacjach zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora.

Do tradycji Szkoty nalezy réwniez celebrowanie wydarzen okoliczno$ciowych, w szczegdlnos$ci
takich jak:

1) uroczyste sktadanie zyczen z okazji Swiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku;
2) uroczyste pozegnania zastuzonych nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

3) oglaszanie sukcesow uczniéw podczas konkurséw i zawodow sportowych.

§ 100
Szkota uzywa stepli i pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 101
Obsluge finansowo-ksiggowa Szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych w Jablonce.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i1 materialowej okres$laja odrgbne
przepisy.

3. Duziatalno$¢ Szkoty moze by¢ wspotinansowana z dowolnych optat wnoszonych przez sponsorow.

Szkota za zgoda organu prowadzacego moze wynajmowac pomieszczenia osobom prawnym
1 fizycznym, ktorych dziatalno$¢ nie narusza statutowej dzialalno$ci Szkoty oraz obowigzujacego
prawa.

§ 102

1. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

Nowelizacja Statutu nastgpuje w drodze uchwaly podjetej zwykla wickszoscia glosow,
przy obecnosci co najmniej 2/3 regulaminowego sktadu Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoty.

W przypadku wprowadzenia jednorazowo znacznej liczby zmian w Statucie lub gdy byt on
wczesniej wielokrotnie nowelizowany, przez co postugiwanie si¢ jego tekstem moze by¢ istotnie
utrudnione, Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego Statutu.
Tekst jednolity jest oglaszany przez Dyrektora w formie zarzadzenia, a nastepnie publikowany na
stronie internetowej Szkoty i w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Niniejsza wersja Statutu jest wersjq aktualng i uchwalong w dniu 6 lutego 2025 roku
Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 17 /2024 / 2025.

Zapisy Statutu obowiqzujg od momentu wejscia w zycie Uchwaly z wyjqtkiem § 46, § 47, § 49, § 52
i § 53 Statutu, ktore obowigzywac bedg od dnia 1 wrzesnia 2025 r.
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